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Cisty obrat za rok 2025
37110316 €

Vysledok hospodarenia za t¢tovné obdobie
pred zdanenim (EBT): 755 775 €
po zdaneni: 491184 €

Podiel EBT / Obrat

Obchodné meno: 755775 /37110 316 = 2,04 %
Podtatranska vodarenska prevadzkova spoloénost, a.s.

Sidlo spolocnosti: Hranicna 662/17, 058 89 Poprad e .
Pravna forma: akciova spoloénost Predmet cinnosti:

IEO: 36 500 968 I D|E: SK 2021918459 _ - prevadzkovanie verejnych « uskutocnovanie stavieb a ich zmien,
Zakladné imanie: 33200 € T g "-‘ vodovodov . kategorie, - vykon ¢innosti stavebného dozoru, inZinierske

I Inv o I P - > - - prevadzkovanie verejnych stavby —vodohospodarske stavby,
o h ny regISter o neho Slldll v : kanalizacii |. kategorie, . ,
. s + plynoinstalatérstvo,

+ zamocnictvo, . " o .
« prenajom nehnutelného a hnutelného majetku,

- sprostredkovanie obchodu a sluzieb
v rozsahu volnych Zivnosti,

« laboratérne rozbory vody okrem
Uradnych merani,
- velkoobchod a maloobchod

v rozsahu volnyeh givnosti, + montaz, opravy, udrzba, odborné prehliadky

a odborné skusky elektrickych zariadeni,
- murarstvo, tesarstvo, instalatérstvo,

vodoingtalatérstvo. krenarstvo « podnikanie v oblasti nakladania s nebezpe¢nym

odpadom a inym ako nebezpecnym odpadom.
+ vnutrostatna nakladna
cestnd doprava,

Cielom spoloc¢nosti je dodrzat v celom rozsahu predmet cinnosti a zabezpecit o najvacsiu
pripojenost obyvatelstva na vodovodné a kanalizacné siete.

Podtatranska vodarenska prevadzkova spolocnost, a.s. v regidne svojho pésobenia zabezpecuje:

- koncepciu rozvoja a zasobovania pitnou vodou, odkanalizovania a Cistenia odpadovych vod,
- vyrobu a dodavku pitnej vody pre obyvatelstvo, priemysel a polnohospodérstvo,

- odkanalizovanie miest, obci a Cistenie odpadovych vod,

« ochranu vodnych zdrojoy,

« laboratérnu ¢innost — chemické, mikrobiologické a biologické rozbory vod.

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.
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organy akciovej spolocnosti

k 31.12. 2025

predstavenstvo

Ing. Peter Martinka

predseda predstavenstva
Philippe Guitard Ing. Peter Dobry
clen predstavenstva clen predstavenstva

Ing. Robert Tencer Ing. Martin Bernard, MBA

clen predstavenstva clen predstavenstva

vykonné vedenie

Ing. Robert Tencer

generdlny riaditel
Ing. Daniel Ambros
financny riaditel

Ing. Michal Wassermann
riaditel tiseku vyrobno-technickych cinnosti

Ing. Patrik Tka¢, PhD., FCCA
obchodny riaditel

dozorna rada

Ing. Zuzana Kovacova
predsedkyna dozornej rady

Ing. Patrik Tkac, PhD., FCCA - ¢len
Ing. Jana Sedlakova - cien

Mgr. Monika Kurillova - ¢/en

Ing. Viera Lichvarova - cien

JUDr. Gabriel Bodnar - clen
Jozef Pavligovsky - clen
Ing. Pavol Bero - clen
Tibor Theis - cien
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304 247

Pocet zasobovanych obyvatelov

17 000 tis. m*

Mnozstvo vyrobenej vody

28 981 tis. m?

Mnozstvo vycistenej odpadovej vody

34,46 %

Straty vody vo vodovodnej sieti

48 745

Pocet zmluvnych zakaznikov

506

Pocet zamestnancov
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Vazeny akcionar,
kolegovia a kolegyne,
obchodni partneri,

rok 2025 bol pre Podtatransku vodarensku prevadzkovu
spolo¢nost, a.s. rokom plnym vyziev a zodpovednej pra-
ce. Nasou prvoradou ulohou zostava plynula a bezpec-
na doddvka pitnej vody pre viac ako 300 tisic obyvateloy,
priemysel a verejnu spravu a Cistenie odpadovych vod
v regione okresov Poprad, Spisska Nova Ves, Kezmarok,
Stard Lubovna, Levoca a Gelnica. Dosiahnuty cisty obrat
vo vyske viac ako 37 miliénov eur a zisk po zdaneni vo
vyske 491 tisic eur svedcia o nasej stabilite a efektivnom
hospodareni.

Uplynuly rok ndm opat pripomenul déleZitost adapta-
cie na klimatické zmeny. Zaznamenali sme dlhodobejsie
suché obdobie, ktoré sa prejavilo vyraznym poklesom
vydatnosti nasich vodnych zdrojov, ako su Toporec, Lip-
tovska Teplicka, Zakovska Polana ¢i Stéla. Problémy so su-
chom a nedostatkom pitnej vody sa prejavili aj v okrese
Stara Lubovna. Z tohto dévodu sme kladli obrovsky doraz
na znizovanie strat vody vo vodovodnej sieti a realizova-
li sme rozsiahle opravy najporuchovejsich casti sieti a
prevadzkové opatrenia, co prinieslo pozitivne vysledky.

Pretrvavajlicou vyzvou je nadalej starostlivost o prena-
jimany infrastruktdrny majetok, ktory v mnohych pri-
padoch uZ prekracuje technicku dobu Zivotnosti.

Na zaklade rozhodnutia URSO ¢. 0036/2025/V sme od
1.juna 2025 zaviedli dvojzlozkovu cenu vodného a stoc-
ného.V praxi tdto zmena pre bezného odberatela zna-
mena, ze sa jeho doterajsie platby za vodné a stocné
rozdelili na fixnu a variabilnu ¢ast. Doteraz odberatelia
napojeni na verejny vodovod a verejnu kanalizaciu pla-
tili za meter kubicky vody jednozlozkovu cenu. Zaroven
sme od 1. jina 2025 tym istym rozhodnutim Uradu pre
regulaciu sietovych odvetvi zvysili cenu sto¢ného.

V roku 2025 sme venovali mimoriadne Usilie inova-
ciam v dispecerskom systéme riadenia. Zrekonstruo-
vali sme dispecing v Starej Lubovni a zahdjili sme roz-
siahlu vymenu telemetrickych zariadeni s cielom zvy-
Sit spolahlivost nasich systémov.

Vnimame vsak aj oblasti, v ktorych sa musime nadalej
zlepSovat. Prieskum spokojnosti ukazal mierny pokles
celkovej spokojnosti nasich zakaznikov, pricom najcas-
tejsim dévodom nespokojnosti boli poruchy, odstavky
azmeny cien.

Stabilita a vyznam nasej spolocnosti pre cely region by
neboli mozné bez obetavej prace nasich zamestnan-
cov. Som hrdy na to, Ze sa nam dari udrziavat bezpecné

pracovné prostredie. Prioritou aj nadalej ostava zlep-
Sovanie pracovnych podmienok a spokojnost nasich
zamestnancov.

Rovnako ma tesi nasa environmentalna a spolocenska
zodpovednost — ¢i uz ide o vzdeldvanie mladeze, osve-
tu pri prilezitosti Svetového dna vody alebo podporu
6smich lokalnych komunitnych projektov prostrednic-
tvom Nadacie Veolia Slovensko.

Svet okolo nds je momentalne poriadne rozbureny a
prinasa spravy, ktoré nam na pokoji nepridavaju. Pra-
ve preto chceme byt pre vas aspon jednou istotou, na
ktoru sa netreba pytat. Nasim poslanim je nepretrzita
dodavka pitnej vody, odvadzanie a Cistenie odpadovej
vody, udrzanie vysokej Urovne nasich sluzieb a ochrana
zivotného prostredia. Sme tu, sme stabilni a tuto za-
kladnu istotu vdm garantujeme bez ohladu na to, aké
turbulentné je a bude makroekonomické prostredie.

Dakujem ¢lenom organov spolocnosti a vietkym na-
sim zamestnancom za ich oddanost, odbornost a pra-
covitost. Obchodnym partnerom dakujem za ich déve-
ru a spolupracu.

S Uctou

/!

Ing. Robert Tencer
generalny riaditel PVPS, a.s.
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nase
slusiby

Podtatranska vodarenska o
prevadzkova spoloénost, a.s., | =
poskytuje sluzby pre - = ' =

304 247 cbyvatelov B Al  w =
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vroba a distribiicia 5 g~ |
pitnej vody

Verejné vodovody spolocnosti st zasobované prevazne z podzemnych
vodnych zdrojov, ale v nasej pésobnosti sa nachadzaju aj také lokality, kde
je hlavnym zdrojom pitnej vody odber z povrchového vodarenského toku.
Uvedeny odber prechadza Upravhou vody, ¢im sa zabezpecia kvalitativne
parametre na pitnd vodu. Verejna vodovodna siet zasobuje Sest okresov:
Poprad, Kezmarok, Start Lubovniu, Spisskd Novu Ves, Levocu a Gelnicu.
Hlavnym vodnym zdrojom nasej spolocnosti je stlistava pramenov a vrtov
v Liptovskej Teplicke.

Prevadzkovanie vodarenske] infrastruktury je rozdelené na pravidelnu
a nepravidelnl udrzbu. Pravidelna tdrzba zahfia starostlivost o vodné
zdroje, odberné objekty, akumulaciu vody, cerpacie stanice, vodovodnu
siet a vymenu vodomerov u odberatelov.

Nepravidelna udrzba zahfia oblasti odstrafiovania havarii verejnych vo-
dovodov, opravy uzaverov vody, vymenu hydrantov a vzdusnikov, pripad-
ne servis redukénych ventilov a ostatnych armatur. V ramci nepravidelnej
udrzby boli opravované aj urcené vodojemy a dalSie prevadzkové objekty.

Co sa tyka plynulého zasobovania pitnou vodou, zaznamenali sme jednu
havariu vyssieho vyznamu na privadzaci Liptovska Teplicka v Spisskom
Bystrom. V minulom roku sme zaznamenali dlhodobejsie suché obdobie,
v ktorom vyrazne klesali vydatnosti vodnych zdrojov Toporec, Liptovska
Teplicka, Zakovska Polana, Stola, ktoré pretrvavalo do konca roka. »

ROCNA SPRAVA 2025 | Podtatranska vodarenska prevadzkova spolocnost, a.s. 15




6 | nase sluzby

vybrané prevadzkové udaje

zasobovanych obyvatelov

vodnych zdrojov

vodovodnej siete bez pripojok

kapacita vodnych zdrojov

odber vody celkom

odber podzemnej vody

odber povrchovej vody

voda cerpana

voda nefakturovana

voda vyrobena vo vlastnych
zariadeniach

Upravni vody

vodojemov

cerpacich stanic

voda upravena

voda vyrobena na realizaciu

technologicka voda spolu

z toho:
povrchova:
podzemna:

voda fakturovana celkom

z toho:
domacnosti:
ostatni odberatelia:
obecné urady:

* (]
utvar technicko-
L < o ve @
prevadzkovej cinnosti
prijal a spracoval 2338 POCTY POSUDZOVANYCH
pisomnych stanovisk, z toho: PROJEKTOVYCH
DOKUMENTACI PODLA
JEDNOTLIVYCH STREDISK:

834 k urceniu technickych podmienok na
pripojenie alebo odpojenie nehnutelnosti v
na verejny vodovod, na zriadovanie alebo
odstranovanie vodovodnej pripojky

547 k urceniu technickych podmienok na
pripojenie alebo odpojenie nehnutelnosti
na verejnu kanalizaciu a na zriadovanie
alebo odstranovanie kanalizacnej pripojky

STARA
UBOVNA

684 ostatné poziadavky zakaznikov (inZinierske
siete, Uprava vedeni vysokého, nizkeho
napatia, garaze, iné stavby bez naroku
na pripojenie inzinierskych sieti)

213 k velkym stavbam (rozsirenie sieti verejnych
vodovodoy, verejnych kanalizacii, budovanie
IBV, rekonstrukcia a prelozky vodarenskych
sieti, dobudovanie vodovodnych a
kanalizacnych systémov, tzemné plany,
obchodné centra, Sportoviskd)

ROCNA SPRAVA 2025 | Podtatranska vodarenska prevadzkové spolocnost, a.s.

»

17



6 | nase sluzby

poruchy na vodovodnej sieti

Pri znizovani poctu havarii sme sa zamerali na pripra-
VU a spracovanie planov rekonstrukcie najporuchovej-
Sich casti sieti, doplnanie prenosov merani na dispe-
¢ing a vykonavanie monitoringu kritickych tsekov.

Skupina lokalizacie portch vodovodov zabezpecovala
okrem detekcie aj vytycovanie vodovodnej siete pre
investicné aktivity externych odberatelov. Zaroven sa
realizovala na vodovodne;j sieti pravidelna planovana
diagnostika.

Pracovnici dispecingu v strediskach Poprad, Spisska
Nova Ves a Stard Lubovna okrem dialkového monitoro-
vania a ovladania systémov zodpovedaju za mnozstvo
dalsich cinnosti stvisiacich s nepretrzitou prevadzkou
a styku so zakaznikom. Uzko spolupracuju so spravca-
mi a s pracovnikmi vyhladdvania portch pri evidencii
a zabezpecovani odstranovania havarii a udrzbe zaria-
deni na vodovodnych a kanalizacnych sietach. Celkovo
bolo v uplynulom roku odstranenych 1442 portch na
vodovodnych sietach.

Pocet poruch na vodovodnych sietach podla stredisk

STREDISKO VODOVODNY RAD VODOVODNA PRIPOJKA SPOLU
SPOLU: 97 471 1442
vymena vodomerov
K 31.12.2025 bolo osadenych celkom 51 681 fakturaénych vodomerov. o
Pocas roka bolo vymenenych 8 344 vodomerov. Pévodné vodome- NGO e -
ry boli poslané na opravu. Okrem Standardnych vodomerov su ol ot

osadené na vodovodnych sietach aj vodomery s dialkovym
odpoctom v ramci pilotného projektu. V sucasnosti prebie-
ha ich testovanie v nasich klimatickych podmienkach. Pre
ich rozsirenie je nutné otestovat funkcnost ovplyvnent
nizkymi teplotami a vysokou pokryvkou snehu nad vodo-
mernymi Sachtami v zimnom obdobi. Pozadované ocaka-
vania su, aby vietky uvedené vodomery dokazali vysielat
dostatocne silny signal pocas obdobia Siestich rokov.

V uplynulom roku spolocnost prijala 25 reklamacii na
Uradné preskusanie vodomerov. Iba v dvoch pripadoch vo-
domery nevyhoveli skiiske metrologickou spolo¢nostou.

znizovanie strat vody

Znizovanie objemu nefakturovanej vody (a tym aj
strat vody) sa realizovalo najma cyklickym prevero-
vanim vodovodnej siete a naslednym odstranovanim
unikov vody z potrubi. Straty vody, ktoré su objemovo
najvacsou zlozkou nefakturovanej vody, sa prejavili
hlavne pri zastaranych ocelovych a liatinovych potru-
biach. Dalsou zlozkou nefakturovanej vody je vlastna
spotreba, ktorej objemy su aj nadalej znacné, nakolko
je potrebné coraz ¢astejsie odkalovanie a preplachova-
nie potrubi z dévodu znizenych odberov a pre zabez-
pecenie kvality vody vo verejnom vodovode v zmysle

platnej legislativy (hlavne v ukazovateli Zelezo).
Zvyseny pocet poruch na vodovodnej sieti sa pravidel-
ne vyskytuje v prechodnych klimatickych obdobiach
zima - jar a jesen — zima, Co sa opakuje z dovodu
pohybu pddy (zamfzanie a rozmfzanie ). S cielom
znizovat pocet havarii sme sa zamerali na pripravu a
spracovanie planov rekonstrukcie najporuchovejsich
Casti sietl, doplianie prenosov merani na dispecing
a vykonavanie monitoringu kritickych usekov. Vysled-
kom systematickej prace je vyrazne znizenie strat na
vodovode Ganovce, Kezmarok, Kravany.

ROCNA SPRAVA 2025 | Podtatranska vodarenska prevadzkova spolocnost, a.s.
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6 | nase sluzby

kgnalizécia
a cov

ODVADZANIE ODPADOVYCH
VOD BOLO ZABEZPECENE OD

220 662

OBYVATELOV A PRIEMYSELNYCH
PODNIKOV NA UZEMI 6 OKRESOV

ODPADOVA VODA
BOLA CISTENA NA

1 CISTIARNACH
ODPADOVYCH VOD (COV)

Prioritnou oblastou ¢innosti vyrobnej prevadzky
kanalizacie a cistiarni odpadovych vod je zabezpe-
cenie odkanalizovania, odvadzania a Cistenia odpa-
dovych véd, udriba, odstrafovanie poruch, hospo-
darenie so surovinami a odpadmi.

Sleduje sa dopad na Zivotné prostredie, a to nie-
len na kvalitu véd v recipientoch, do ktorych vy-
pustame vycistené vody, ale aj vplyv prevadzky na
prostredie a obyvatelstvo v zastavanych dzemiach.
Zucastnujeme sa rokovani vo vietkych stadiach in-
vesticnej vystavby, oprav externym spésobom, rie-
sime poziadavky a staZnosti, vyjadrujeme sa k ich
opodstatnenosti. Spolupracujeme s obecnymi

a mestskymi dradmi, podielame sa na priprave a za-
bezpeceni planov vystavby v danych lokalitach.

Prehlad odstranenych
poruch na kanalizaciach

STREDISKO RAD
POPRAD 58
CELKOM 102

vybrané
prevadzkove
udaje

Pocet COV

Pocet projektovanych
ekvivalentnych obyvatelov (EO)

Pocet skutocnych EO — rok
Projektovana kapacita COV
Projektovany prietok Q24

Skutocny prietok Q24 za rok

Pocet kanalizacnych pripojok

Dlzka kanalizacnej siete bez pripojok

Pocet havarii na kanalizacnej sieti

PRIPOJKA SPOLU
0 58
1 103

Objemové ukazovatele (v tis. m?)

Ukazovatel Skutoc¢nost
Voda odkanalizovana spolu 29312
Voda odkanalizovana (fakturovanad) 1n422

domacnost 5618
ztoho:

ostatni producenti 2816
vtom: zrazkové vody 2988
Voda distena 28981
Voda necistena 331

Z COV bolo vyvezenych za uplynulé obdobie 14 161,47 ton tuhého kalu.

ROCNA SPRAVA 2025 | Podtatranska vodarenska prevadzkova spolocnost, a.s.
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6 | nase sluzby

kvalita pitnej
a odpadovej vody

utvar kontroly kvality

Kvalita pitnej a odpadovej vody je pravidelne kontrolovana
Skasobnym laboratériom Utvaru kontroly kvality (SL UKK).
SLUKK vykonava svoju ¢innost v zmysle Osvedcenia o akre-
ditacii ¢. 5-250, vydaného Slovenskou narodnou akreditac-
nou sluzbou Bratislava. Skusobné laboratérium opatovne
preukdzalo, Ze je schopné vykondvat skisky nestranne a
déveryhodne v zmysle STN EN/ISO 17025. Predmetom cin-
nosti laboratdria su fyzikalno-chemické skisky, mikrobio-
logické a biologické skusky podzemnych, surovych, techno-
logickych, upravenych, pitnych a odpadovych vod, vratane
vzoriek pitnych a odpadovych vod.

pitna voda

Utvar kontroly kvality zabezpecoval analyzy vod-
nych zdrojov, Upravni véd, skupinovych vodovodoy,
vodojemov a spotrebnych miest.

Pitna voda dodavana do verejnej vodovodnej siete
je systematicky kontrolovana a jej kvalita zodpove-

Vodojemy

dd Vyhlaske MZ SR ¢. 91/2023 Z.z,, ktora stanovuje
poziadavky kvalitativnych parametrov pitnej vody.
Laboratérium pitnych véd sledovalo kvalitu pitnej
vody v pocte 2 150 vzoriek. Vyhovujuca kvalita sa po-
tvrdila v 99,4 % odobratych vzorkach.

Mikrobiologické Fyzikalne a chemické

a vodovodna siet a biologické ukazovatele ukazovatele

odpadova voda

Laboratérium odpadovych véd vykonavalo kontrolu
kvality odpadovych vod a kalov z jednotlivych tech-
nologickych stupnov v procese cistenia odpadovych
vod na COV, kontrolu kvality odpadovych véd z ne-
cistenych vyusti a kontrolu producentov priemysel-
nych a splaskovych odpadovych véd. Rozsah a pocet
sledovanych vzoriek je v sulade s Nariadenim vlady

ANALYZOVANE VZORKY:-
3845 ks » €OV

SR €.269/2010 Z.z. a suvisiacimi platnymi legislativ-
nymi predpismi pre odpadové vody. Sleduje sa do-
drziavanie predpisanych limitov vypustanych od-
padovych véd do recipientov, aby bolo zaistené, ze
nedochadza k poskodzovaniu Zivotného prostredia.

SPOLU

257 ks ® Vyustia
132 ks ® Producenti

4248

14 ks ® Upravne véd

4248ks SPOLU
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STREDISKO POPRAD -
najvacsie opravy a rekonstrukcie:

e Kezmarok, ul.J. Kraya - oprava havarijného stavu vodovodného
potrubia,

e Ganovce, ul. Sportova - oprava havarijného stavu
vodovodného potrubia,

e Vikartovce - oprava havarijného stavu vodovodného potrubia,

® Spisské Bystré - oprava havarijného stavu vodovodnej
Supatkovej sachty,

e KeZzmarok, ul. Frana Krala - oprava havarijného stavu
vodovodného potrubia,

e KeZmarok, ul. Zochova - oprava havarijného stavu
vodovodného potrubia,

e Toporec - oprava havarijného stavu vodovodného potrubia,

e COV Tatranska Kotlina - oprava beténového dazdového zlabu,
nater krytiny strechy objektu obsluhy, vymena dazdovych
Zlabov a zvodoy,

e COV Tatranské Matliare - oprava vnutornych priestoroy,

e CSTatranska Kotlina (BTH) - oprava vnitornych priestorov,

e Administrativna budova Poprad — oprava vnutornych
priestorov kancelarii,

Na zaklade potrieb,
ktore sa vyskytuju pri
prevadzkovani verejnych
vodovodov v priebehu roka,
sa spracovali navrhy planov
oprav a investicnych akcii pre
nasledujtice obdobia.

e KeZmarok, prerusovaci vodojem - oprava vonkajsich omietok,
e UV Strbské Pleso - oprava vnutornych omietok, malovanie,
e Kanalizacia Svit - oprava oplotenia kanalizacnych sacht,

e COV BTH Tatranska Kotlina - oprava krytiny strechy, stavebné
opravy.
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STREDISKO SPISSKA NOVA VES -
rozsirenie prevadzkovania o novovybudované vetvy vodovodov:

Obec / Mesto Ulica / Realizicia Dizka Rozsirenie
Spisska Nova Ves Zelené udolie, l.etapa 192 m novy vodovod
Dlhé Straze Prepojovacie potrubie Dravce - DIhé Staze 2604 m novy vodovod

Obytny subor Svaty Martin,

Spisské Podhradie 1.etapa a Hydroféra stanica 214 m novy vodovod
Odorin IBV 5 rodinnych domov 126 m rozsirenie vodovodu
Odorin Za humnami 542'm rozsirenie vodovodu
Odorin Za majerom 370 m rozsirenie vodovodu
Domanovce Rozvodna siet IV. etapa 515m rozirenie vodovodu
Levoca Ul. Hradby 510 m obnova vodovodu
Spisska Nova Ves Ul. Radlinského 137 m obnova vodovodu
Slovinky Ul. Rajka 370 m obnova vodovodu

Ostatné zrealizované opravy:

e Cerpacia stanica Zapalenica, Rudrany - vymena e \odojem Spisské Vlachy - dodavka a montaz
Cerpadiel v AT stanici, vodomeru —meranie na pritoku, vratane

e UV Spigské Bystré - indtalacia novych zakalomerov, telemetrickych prenosov na dispecing, montaz

analyzatora volného chléru Depolox, vymena armatur

vymena uzaverov na dvoch tlakovych filtroch,
a uzaverov v armaturnej komore.

e UV Smolik - dodévatelsky zrealizovana obnova filtra,

Pracovnici strediska aktivne spolupracovali privietkych uvedenych investicnych akciach, a to technickym dohladom,
pri tlakovych skuskach, pri preplachovaniach vodovodnych potrubi. Opravy pracovnikmi strediska boli zamerané na
vymenu vodomerov, nefunkénych hydrantov, uzaverov a redukénych ventilov.

kanalizicia a COV

DalSie zrealizované opravy:

e Gelnica, ul. Hlavna - oprava verejnej kanalizacie,
oprava DN 300 o dizke 55m,

e COV Krompachy - optimaliz. pocitacového vybavenia
pre dicharef a montaz cerpadla vratného kalu,

e COV Prakovce - oprava potrubia vratného kalu,

e COV Margecany — montaz hladinovej sondy,

e COV Spisska Nova Ves, Transmisie - vykonana
profilaktika technologickych zariadenia oprava
hrubych hrablic.

Na ostatnych COV boli ¢innosti zamerané na opravy a Udrzbu strojnotechnologickych zariadeni.

opravy viastnymi pracovnikmi

boli zamerané na stavebné opravy vodojemov, maliarske
prace, vyrobu a osadzanie nerezovych rebrikov vo vodo-
jemoch, vymenu armatur vo vodojemoch, opravy oplo-
tenia objektov, poskodenych vstupov do vodojemov a
vodovodnych $acht, vymenu dazdovych Zlabov a zvodov.

Dalsie zrealizované opravy:
e Vodojem Spisské Vlachy - vykonana kompletna
vymena armatur a potrubi,

e UV Spigské Bystré - vymena uzaverov na dvoch filtroch,
zhotovenie pracovnych plosin k filtrom,

Uvedené prace sa realizovalina UV Perlova dolina, Vodo-
jem 800 Levoca, Levocska dolina, Vrt .6, pramen Durst
Levoca, Vodojem Alkazar Rudnany, Vodojem Spisské Bys-
tré Il a vodovodna Sachta Dolany.

e Prevadzkova budova Spisska Nova Ves - oprava
vnutornych priestoroy,

e Prevadzkova budova COV Levoca - oprava vnitornych
priestorov.

inovacie v dispecerskom

systéme riadenia

Vyznamnou realizaciou bola rekonstrukcia dispecin-
gu v Starej Lubovni, nasadenie systému Historian, vy-
mena telemetrickych pristrojov, s instalaciou nového
hardvéru dispecerského systému s upgradom sietovej
infrastruktiry a komunikacnych zariadeni integraciou
réznych systémov. V uvedenej lokalite bol nasadeny sys-
tém Historian pre zber a archivaciu prevadzkovych dat a
integracia s existujucimi SCADA systémami. Vymenil sa
zastarany systém trendov a dat DSRV. Zaroven sa vytva-

rala centralna databaza historickych dat na umoznenie
analyzy aktualnych udajov a prevadzkovych parametrov.
Bola zahdjena realizacia projektu vymeny telemetric-
kych zariadeni GSMBat za pristroje Apollo, ktoré boli
vynutené ukoncenim CSD (Circuit Switched Data) pre-
nosov operatorom Telekom. Projekt obsahoval vymenu
a logistiku vymeny v teréne, kontrolu a testovanie funk-
¢nosti novych zariadeni a ich nastavovania na pozado-
vané hodnoty s minimalnym dopadom na prevadzku.
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zakladné udaje
54 995 odbemych miest

48 745 zmluvnych zikaznikov
51681 fakturaénych vodomerov

14 290 vybavenych hovorov na zikaznickej linke
25125 naivstev v spoloénosti

Spoloc¢nost priklada mimoriadny vyznam kvalitnej a dostup-
nej komunikacii so svojimi zakaznikmi, pricom ponuka Siroké
spektrum komunikacnych kanalov prispbdsobenych indivi-
dudlnym preferenciam odberatelov. V zdujme maximalnej
dostupnosti a komfortu pre nasich zakaznikov prevadzkuje
spolo¢nost tri zakaznicke centra s pokladnami v strategic-
kych lokalitach — v Poprade, Spisskej Novej Vsi a Starej Lu-
bovni. V tychto centrach maju zakaznici moznost vybavit si
véetky potrebné zalezitosti osobne a realizovat platby hoto-
vostnou a na zakaznickom centre v Poprade aj bezhotovost-
nou formou.

Pre zakaznikoy, ktori uprednostiuju telefonicky kontakt, je
k dispozicii call centrum, ktoré poskytuje sluzby v pracovnych
dnoch v ¢ase od 7:00 do 16:00 hodiny. Dispecing spolocnosti
zabezpecuje nepretrzitli 24-hodinovi pohotovostnu sluz-
bu pocas celého roka, sedem dni v tyZzdni, a operativne riesi
véetky zakaznikmi hldsené poruchy a problémy na vodovod-
nej a kanalizacne;j sieti.

V sulade s aktudlnymi trendmi komunikacie spolo¢nost
umoznuje aj elektronickd formu kontaktu prostrednictvom
e-mailove]j koreSpondencie, ako aj LiveChat, funkcie dostup-
nej priamo na webovej stranke spolo¢nosti. Spolo¢nost sa
zavazuje poskytovat promptnu spatni vazbu na vietky elek-
tronické kontakty, cim zabezpecuje rychlu a efektivnu komu-
nikaciu so zakaznikmi.

V ramci vzdeldvania zamestnancov spolocnost systematic-
ky investuje do rozvoja svojich zamestnancov a pravidelne
organizuje Specializované skolenia pre pracovnikov, ktori pri-
chadzaju do priameho kontaktu so zakaznikmi. Tieto vzdeld-
vacie aktivity st zamerané na posilnenie zakaznickej orien-
tacie, zdokonalovanie komunikacnych zruénosti a efektivne
zvladanie kritickych a ndrocnych situdcii.

Najcastejsie poZiadavky zdkaznikov sa tykaju informacii
o pripojeni na verejny vodovod a verejnu kanalizaciu, zmien
v evidencii odberatelov, otdzok suvisiacich s fakturaciou, rie-
senia reklamacii, odpoctov vodomerov, ako aj objednavok
sirokého spektra doplnkovych sluzieb, medzi ktoré patria
vytycenie inZinierskych sieti, objednavka cisterny, laborator-
ne rozbory kvality vody, vyvoz Zumpy alebo septiku, Cistenie
kanalizacnych potrubi a dalsie Specializované sluzby.

»
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8 | zakaznici

Na zaklade spatnej vazby od nasich zdakaznikov sme
portfélio sluZieb obohatili o dalsie bezplatné doplnkové
sluzby. V priebehu roku 2025 sme prostrednictvom sluz-
by SMS-info distribuovali registrovanym odberatelom
viac ako 71 tisic textovych sprav informujucich o preru-
Seniach dodavky pitnej vody. Sluzba elektronického za-
sielania faktur umoznila dorucit odberatelom viac ako
19 000 faktur vo formate PDF. Odberatelom s nezapla-
tenymifakturami po splatnosti bolo odoslanych celkovo
viac ako 9 000 bezplatnych SMS pripomienok. Online
zdkaznicky portal, ktory umoznuje odberatelom nepre-
trzity pristup k informaciam o ich odbernych miestach
bez potreby priameho kontaktu so spolo¢nostou, vyuzi-
va takmer 5400 odberatelov.

Ako stcast skupiny VEOLIA ma spolo¢nost implemento-
vané ,Zavazky zakaznickych sluZieb®, konkrétne zavazky
dostupnosti, informovanosti a solidarity, ktoré garantu-
ju odberatelom vysoku kvalitu poskytovanych sluzieb.

Jednotlivcom a rodinam, ktori celia narocnej financ-
nej situacii, poskytuje podporu formou individualnych
splatkovych kalendarov. Tento nastroj umoznuje predist
odpojeniu od dodavky vody v pripadoch, ked nie je moz-
né uhradit celt fakturovanu ciastku jednorazovo. V roku
2025 spolocnost uzavrela 638 splatkovych kalendarov
s odberatelmiv nudzi.

Internetova stranka www.pvpsas.sk je najdolezitejSim
informacnym kanalom spolocnosti. Je optimalizovana
pre mobilné telefény, notebooky a tablety, aby mohli
zdkaznici kedykolvek a kdekolvek najst potrebné infor-
macie. Najcastejsie navstevovanymi sekciami su stranky
o spolocnosti, kontaktoch, havariach, kvalite pitnej vody
alebo o aktualnych cennikoch sluZieb.

externa komunikacia

internetova stranka spolocnosti

Okrem webovej stranky zdkaznici vyuZivaju aj telefonic-
ki alebo e-mailovd komunikaciu. Spolocnost sa prioritne
zameriava na elektronickd formu komunikaénych mate-
ridlov pre zakaznikov. Z tlaCovin sa pripravuju rozne letaky
a brozury urcené sirokej verejnosti. Pre vietky vodarenske
spolocnosti sa pripravuje celoslovensky vodarensky ¢aso-
pis ,Vodarenské pohlady*, ktory vychadza 4x rocne.

prieskum spokojnosti

Prieskum spokojnosti zakaznikov pre spolocnost Pod-
tatranska vodarenska prevadzkova spolocnost, a.s. bol
realizovany v obdobi oktéber - november 2025 spoloc-
nostou Market Vision Slovakia prostrednictvom online
platformy feedTRACK. Respondenti boli osloveni pro-
strednictvom e-mailu alebo SMS s odkazom na stranku,
kde mohlivyplnit dotaznik spokojnosti so sluzbami, kto-
ry pozostaval zo 7 uzatvorenych otdzok a dvoch otvore-
nych otazok. Prieskumu sa zd¢astnilo 406 respondentoy,
ktori tvorili reprezentativnu vzorku klientov spolo¢nosti.

Celkova spokojnost zakaznikov bola merand indexom
Net Satisfaction Score (NSS), ktory ma rovnakd meto-
diku vyhodnocovania ako ukazovatel' NPS (Net Promo-
ter Score). Za nasu spolocnost dosiahla hodnotu 35, ¢o
predstavuje mierny pokles spokojnosti oproti roku 2024,
v ktorom index dosahoval hodnotu 44. Podiel priazniv-
cov klesol na 58,1 percent z predchadzajucich 60,6 per-
cent, zatial o podiel odporcov vzrastol na 22,9 percent
z pbvodnych 19,9 percent. Pasivni zakaznici tvoria 19 per-
cent z celkového poctu respondentov.

Vyrazné zlepsenie bolo zaznamenané v segmente muni-
cipalit, kde index NSS vzrastol na 73 bodov z pévodnych
30 bodov v roku 2024. Tento segment vykazuje vyrazne
vyssiu spokojnost v porovnani s ostatnymi zakaznikmi.
Co sa tyka spokojnosti s konkrétnymi aspektmi sluzieb,
zakaznici hodnotili kvalitu pitnej vody na urovni 87 per-
cent spokojnosti, plynulost dodavky vody na 84 percent
a profesionalitu zamestnancov taktiez na 84 percent.
Vsetky tieto hodnoty su nad 80 percent, pricom v ob-
lasti plynulosti dodavky vody nastal pokles o 2 percenta
oproti predchadzajucemu roku.

Hlavné dévody nespokojnosti zakaznikov suvisia predo-
vsetkym s poruchami a odstavkami, ktoré uviedlo 22,8
percent nespokojnych respondentov. Dal3imi vyznam-
nymi problémami su casté zmeny cien, ako aj vysoké
ceny, na ktoré poukazuje 17,7 percent zakaznikov a prob-
lémy s kvalitou vody s 16,5 percentami. Zakaznici kon-
krétne kritizuju casté poruchy a odstavky dodavok vody,
nedostato¢né informovanie o odstdvkach, nevhodny
pristup zamestnancov a cenu vody.

V oblasti vyuzivania sluzieb call centra a zakaznickeho
centra prieskum ukazal, ze 58 percent respondentov tie-
to sluzby v uplynulych 12 mesiacoch vyuzilo. 74 percent
respondentov povazuje vybavenie svojej poziadavky
za lahké, ¢o predstavuje mierne zlepSenie o 3 percenta
oproti predchadzajdcemu roku.

Zavery a odporiicania:

Na zaklade vysledkov prieskumu boli formulované
odporucania zamerané na zlepsenie spokojnosti za-
kaznikov. Prioritne sa odporuca zniZit pocet porich
a odstavok doddvok vody a skratit ich trvanie, zvysit
transparentnost cien a lepsie vysvetlovat doévody ich
zvySovania, ako aj pokracovat v zlepSovani komunikacie
o odstavkach a v skvalitfiovani pristupu zamestnancov.
Odporlca sa tiez realizovat prieskum spokojnosti zakaz-
nikov minimalne raz rocne za ucelom sledovania vyvoja

a porovnania zmien.

v

X

Celkova spokojnost s vodarenskymi sluzbami
merana ukazovatelom NPS/NSS

2025

NSS TOTAL 35

N=406

° PRIAZNIVCI 58,1%
g PASIVNI 19,0%

° ODPORCOVIA 22,9%

A 41 29

N=272 N=250 N=250

60,6% 58,0% 46,4%
22,4% 24,8% 36,0%
19,9% 17,2% 17,6%
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najvyznamnejsi
odberatelia [ -

ICO 00329614 2R
Ppprad ( ) Poprad, a.s.
Emkobel’ a.S. EOIEbES ) (|CO 36513458)
Spisska Nova Ves Okresné stavebné
(ICO 31736785) bytové druistvo
. Stara Luboviia
:;anyotvsr:'a:a (ICO 31673821)
(1C0 36502081) Popradska energeticka
spoloénost, s.r.o.
Bytovy podnik (1C0 50339729)
Svit, s.r.o.
(1ICO 36816949) Slobyterm, spol. s r.o.
Stara Luboviia
(ICO 31719104)
Bytovy podnik
Tg)P;:g;;;@- Spravbytherm s.r.o.
( ) Kezmarok
(ICO 36690856)
P Stavebné bytové
Bytové druzstvo < 4
Spisska Nova Ves (cllcr::;tsgz Iz.;voca
(ICO 00174505)
Tatranska mliekaren a.s.
Kezmarok
Bytové druzstvo (ICO 31654363)
Kezmarok
(ICO 36168807)
Tatransky spravcovsky
doms.r.o., Poprad
Beko Manufacturing (o
Slovakia spol. s r.o. snka
(1C0 35796570) Tatravagonka a. s.
Poprad
(ICO 31699847)
AQUAPARK
Poprad, s.r.o. TATRY - TEPLO, s.r.0.
(ICO 36482609) (ICO 36486311)
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SPOLOCNOST V ROKU 2025
ODOSLALA A ZAZNAMENALA:

90 tisic

KONTAKTOV
SO ZAKAZNIKMI

(osobnych, telefonickych, korespondencnych a elektronickych)

92 7617
6 056
9390

s8on

FAKTUR ZA
VODNE A STOCNE

FAKTUR ZA
OSTATNE SLUZBY

SMS
UPOMIENOK

ODOSLANYCH UPOMIENOK
V LISTINNEJ FORME

SPLATKOVYCH
KALENDAROV

cena za vyrobu, distribiciu a dodavku
pitnej vody a cistenie odpadovych vod

Dna 2. oktébra 2024 bolo nasej spolocnosti dorucené rozhod-
nutie ¢ 0039/2024/V zo dna 1. oktdbra 2024 od Uradu pre
regulaciu sietovych odvetvi (dalej URSO), ktoré urcilo novi
maximalnu cenu za vyrobu a dodavku pitnej vody verejnym
vodovodom, maximalnu cenu za vyrobu a distribuciu pitnej
vody verejnym vodovodom a maximalnu cenu za odvedenie

od 2.10.2024. Uvedené ceny zostali v platnosti aj pre obdobie
od 11.2025, doslo k navyseniu DPH v zmysle platnych legisla-
tivnych predpisov.

Ceny boli schvalené v zmysle zakona ¢. 250/2012 Z.z. o regu-
lacii v sietovych odvetviach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

a cistenie odpadovych vod verejnou kanalizaciou na obdobie

= 0 Q@) G

MAXIMALNA CENA MAXIMALNA CENA MAXIMALNA CENA MAXIMALNA CENA
ZAVYROBU A ZAVYROBU A ‘ZA ODVADZANIE A _ZA ODVADZANIE A
DODAVKU PITNEJ DISTRIBUCIU PITNE) CISTENIE ODPADOVE) CISTENIE ODPADOVE)
VODY VEREJNYM VODY VEREJNYM VODY VEREJNOU PRE“,’EI?:K%':;‘(;AS%Z‘;::EA’COU
VODOVODOM VODOVODOM KANALIZACIOU KANALIZACIOU OD INEHO
REGULOVANEHO SUBJEKTU
v v v v

CENY BEZ DPH PLATNE POCAS OBDOBIA OD 1.1. 2025 Do 31. 5. 2025

15247€¢/m* | 08214€/m* | 1,4626€/m* | 0,9506 €/ny
v v v v

CENY BEZ DPH PLATNE POCAS OBDOBIAOD 1. 6. 2025 D0 29.7. 2025

14665 €/m* | 0,8214€/m* | 14210€/m* | 0,9506 €/m’

Dna 30. jula 2025 URSO dorucil spolo¢nosti nové rozhodnutie ¢. 0062/2025/V zo diha 297.2025, ktorym schvalil nasledovné maximalne ceny:
v v v v
CENY BEZ DPH PLATNE POCAS 0BDOBIA OD 30. 7. 2025 DO 31.12. 2025

1,4665€/m* | 08214€/m* | 1,7T182€/m* | 11784 €/m’

URSO v zmysle zékona €. 250/2012 Zz. o re- o FIXNA ZLOZKA (bez DPH)
guldcii v siefovych odvetviach vyhlagkou ¢ Tarifna DN vodomeru

323/2022 Z.z.zmenil doterajsi spdsob regulécie skupina na odbernom mieste Vodné  Stocne
vodného a sto¢ného v SR a zaviedol dvojzloz-
kovu cenu. URSO rozhodnutim ¢.0038/2025/V
zo dna 13.5.2025 schvalilo pre PVPS, a.s. dvoj- T2 od DN 30 (vratane
zloZkové ceny za vyrobu a dodavku pitnej vody
verejnym vodovodom (,vodné“) a odvadzanie
a Cistenie odpadovej vody verejnou kanaliza- T4 od DN 80 (vratane) 68,00€ 68,00€
ciou (,stocné”), ktoré sa skladaju z maximalnej
fixnej zlozky ceny v €/rok/odberné miesto a
maximalnej variabilnej zlozky v €/m?>. T6 zdruzené vodomery vsetky DN~ 121,00€ = 121,00 €

T do DN 25 (vratane) 10,00€  10,00€

18,00€ 18,00 €

)
T3 od DN 50 (vratane) 3900€ 3900€

T5 od DN 150 (vratane) 112,00€ 12,00€
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zodpovednost
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": ™ ‘1.

zamestnanci

Na zaciatku roka 2025 bol fyzicky pocet pracovni-
kov v spolocnosti 495. V priebehu roka nastupilo do
spolo¢nosti 57 pracovnikov (vratane zamestnancov
z mimo evidencného stavu, napr. zamestnanci po
rodic¢ovskej dovolenke) a 38 pracovnikov zo spoloc-
nosti odislo. Fyzicky stav pracovnikov k 31.12.2025
bol 506. Priemerny prepocitany pocet pracovnikov
za rok 2025 bol 487,83 - co bolo v porovnani s rokom
2024 viac o 1,94 pracovnika.
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Struktlra zamestnanosti

FYZICKY STAV PRACOVNIKOV
K 31.12. 2024

FYZICKY STAV PRACOVNIKOV
K 31.12. 2025

506
481,83

PRIEMERNY EVIDENCNY
PREPOCITANY STAV
PRACOVNIKOV V R. 2025

@ UBYTOK PRACOVNIKOV 38

§ 60 ZP dohodou 18
§ 70 ZP doba urcita
§ 63 ZP z organizacnych dévodov
ostatné dévody (invalidita, imrtie, pred¢asny dochodok..) ....
do mimoevidencného stavu
odchod do starobného déchodku
porusenie pracovnej discipliny

w O uv1 Owuv

@ PRIRASTOK PRACOVNIKOV 51

na dobu urcitu 56
na dobu neurcitd 1
z mimoevidencného stavu 0

Kvalifikacna struktura zamestnancov

Stupen vzdelania Zeny Muzi Spolu
Z4kladné 0 12 12
Stredné odborné 13 174 187
Uplné stredné odborné 51 173 224
Vlyssie odborné 0 0 0
Viysokoskolské 48 35 83
Celkom 12 394 506
Zakladné 0 12

Stredné odborné 3 174

Uplné stredné odborné 9 51 173

Vy&sie odborné FENY (4] (1) d
Vysokogkolské 48 35 muzi

vzdelavanie zamestnancov

Celkové vydaje spolocnosti na vzdeldvanie boli vo vyske
49 822,63 €. Na povinné skolenia (uréené legislativnymi
normami) bolo vydanych 18 983,13 €, na jazykové kurzy
8 719 € a na ostatné skolenia, kurzy, seminare a pod.
22120,50 €. Celkovy pocet absolvovanych hodin Skoleni
bol 14 871 z toho pocet hodin Skoleni bezpecnosti prace
bol 4 250. Priemerny pocet hodin Skoleni na zamestnan-
ca je 30,48 a priemerna vyska nakladov na zamestnanca
bola 94,36 €. Spolo¢nost sa zamerala hlavne na rozvoj

pracovnych a odbornych znalosti zamestnancov, zvy-
Sovanie a rozsirovanie ich odbornej kvalifikacie, vedo-
mosti a zrucnosti. Zamestnanci spolocnosti absolvovali
v stanovenych terminoch povinné skolenia urcené oso-
bitnymi predpismi. DéleZitou sucastou vzdelavania za-
mestnancov boli pravidelné skolenia z oblasti BOZP a PO,
ktoré mimo planovanych absolvoval aj kazdy novoprijaty
zamestnanec spolocnosti.

Vekova struktira zamestnancov

Vek (v rokoch) Zeny Muzi Spolu
do 20 0 0 0
20-24 1 10 11
25-29 0 14 14
30-34 9 25 34
35-39 14 21 35
40-44 10 30 40
45-49 14 47 61
50 - 54 20 79 99
55 - 59 21 92 113
nad 60 23 76 99
Celkom m 394 506
Priemerny vek 50,1 50,36 50,30
do 20 0:0
20 - 24 1:10
25-29 9 0 14 d
30-34 ZENY 9 | 25 MuZi
35-39 172
40- 44 10 : 30
45-49 14 41
50 - 54 20 019
55- 59 21 - 92
nad 60 23 76
Struktdra do’5 rokov
zamestnancov 4010 rokov
podla doby

m do 20 rokov

zamestnania

N oo
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socialna oblast

V uplynulom roku bol v PVPS, a.s. vytvoreny socialny
fond vo vyske 116 364,74 € vratane zostatku z predcha-
dzajuceho roka 36 527,37 €. Cerpany bol na rozne Uce-
ly, najma ako prispevok na stravovanie zamestnancov
65 245,80 €, na rekredciu, Sport a regeneraciu pracovnej
sily 5 600,77 €, na prispevky na regeneraciu pracovnej
sily zamestnancov pri zivotnych a pracovnych vyrociach
14 504 € a v socialnej oblasti 8 305 €. Zostatok socialne-
ho fondu vo vyske 22 709,17 € bude pouzity v roku 2026.
V rdmci socidlnych nakladov spolo¢nost prispela za-
mestnancom na doplnkové dochodkové sporenie v cel-

kovej sume 236 27762 €, stravovanie zamestnancov
(mimo socidlneho fondu) vo vyske 441 186,95 €, na
zdravotnu starostlivost vo vyske 28 686,18 €, pitny re-
Zim 845,50 €, na docasnu praceneschopnost vo vyske
38 668,75 €, rekreacné poukazy vo vyske 22 229,02 €.
Odstupné a odchodné bolo vyplatené vo vyske
33 988,37 €. Odstupné bolo vyplatené zamestnancom
spolocnosti v sudvislosti s ukoncenim pracovného po-
meru z dévodu, Ze podla lekdrskeho posudku dlhodobo
stratili schopnost vykonavat doterajsiu pracu.

interma komunikacia

V ramci skupiny Veolia sa mesacne pripravuje a distri-
buuje elektronicky Newsletter Veolia pre zamestnancov.
Skupina tiez distribuuje 1x ro¢ne obcasnik ,Planéta‘, kto-
ry prinasa informacie o aktualitach a inovaciach skupiny
Veolia z celého sveta. V priestoroch vybranych pracovisk
suinstalované HD obrazovky, ktoré zabezpecuju okamZi-
ty prenos délezitych oznameni a aktualnych informacii.
Dalsim komunika¢nym kanalom v ramci internej komu-
nikacie je firemny intranet. SIUZi na zdielanie réznych
dokumentov, prevadzkovych predpisov alebo informacii

socialny dialog

V ramcispoluprace s nasim socialnym partnerom oblast
socialnej politiky pokracovala v nastavenom socialnom
programe, coho vysledkom bolo uzatvorenie Podnikovej
kolektivnej zmluvy na rok 2025. K hlavnym prejednava-
nym bodom v rdmci socidlneho dialégu patrila valori-
zacia miezd, tykajica sa vsetkych pracovnych pozicii.

v ramci celej skupiny Veolia.

Pre pracovnikov, ktori nemaju pristup na internet alebo
e-mailovi komunikaciu, st k dispozicii firemné nastenky.
Vyznamnym komunikacnym prostriedkom medzi ma-
nazmentom spolocnosti a podriadenymi zamestnan-
cami st pracovné porady alebo rézne teambuildingové
aktivity (Sportové, kulttrne, rekondicné). Pre zamestnan-
cov spolocnosti sa pravidelne organizuju Sportové podu-
jatia (zimné a letné Sportové hry).

Sucastou Podnikove] kolektivnej zmluvy je Priloha €. 3
— Pravidla tvorby a pouZitia socidlneho fondu.

Vdaka nastavenej tvorbe a pouZzitia socialneho fondu
spolocnost prejavuje socidlnu zodpovednost voci svojim
zamestnancom
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program So’Well

V oblasti rozvoja ludskych zdrojov a starostlivosti o za-
mestnancov sa v ramci programu So”Well organizovali
rézne aktivity, ktoré si u zamestnancov uz obllbené,
napr.: Sportovy den, turisticky den, odborné a vzdelava-
cie workshopy z oblasti zdravia, Zivotného 5tylu, vzta-

etika a compliance

Compliance predstavuje integralnu sucast nasej firem-
nej kultury a stratégie riadenia. Zabezpecuje dosledné
dodrziavanie regulacnych poZiadaviek a zodpovedné
konanie vo vietkych oblastiach nasej cinnosti. Prostred-
nictvom efektivneho compliance systému sa chrani spo-
locnost pred rizikami stvisiacimi s porusenim pravnych
predpisov, osobitne v citlivych oblastiach korupcie, kon-

hov a komunikacie, financii, vzajomné spoznavanie pre-
vadzok a pod. Vysoka ucast na jednotlivych prednaskach
a akciach svedci o velkom zaujme pracovnikov zapajat
sa do pripravovanych aktivit aj do buducna.

fliktov zdujmov a medzinarodnych sankcii, ¢im sa pred-
chadza potencidlnym reputacnym a finanénym stratam.
Compliance program zaroven posiliiuje poziciu spolo¢-
nosti ako déveryhodného obchodného partnera a pri-
spieva k vytvaraniu pracovného prostredia zalozeného
na etickych principoch a vysokej trovni integrity.

vyhlad do budiicnosti

V nadchadzajucom obdobi budeme pokracovat v konti-
nualnom posilfovani compliance procesov a zvySovani
povedomia o etickych Standardoch medzi zamestnan-
cami i obchodnymi partnermi. Uvedeny pristup nam

umozni dalej upevnovat déveryhodnost spolocnosti a
udrzatelny rast v silade s najvy$simi standardmi pod-
nikatelskej integrity.

kltucové dosiahnuté vysledky

V uplynulom obdobi sme realizovali viacero strategic-
kych iniciativ zameranych na posilnenie compliance ar-
chitektury. Dosiahla sa harmonizacia procesov na trov-
ni krajiny, ktora zahfna Standardizované hodnotenie
tretich stran, systematickd spolupracu s profesijnymi
organizaciami a rigorézne riadenie aktivit v rizikovych
krajinach. Osobitny déraz sa kladol na vzdelavacie akti-
vity a zvySovanie povedomia zamestnancov.

V sulade s poziadavkou akcionara bola prijata nova
smernica o daroch a pozvaniach, ktora sa nasledne im-
plementovala prostrednictvom cielenych Skoleni pre
zamestnancov. Realizovali sa tiez Skolenia zamerané na

problematiku konfliktov zdujmov a rozsirilo sa povedo-
mie o whistleblowing ako dblezitom nastroji pre etické
oznamovanie.

Systematicka komunikacia compliance tematiky, ktore;
sa aktivne zlcastnil vrcholovy manaZment, viedla k zvy-
seniu povedomia zamestnancov a efektivnejsiemu vyu-
Zivaniu oznamovacich kanalov.

Kvalitu protikorupcnych opatreni potvrdil Uspesne ab-
solvovany recertifikacny audit od spolo¢nosti TUV SUD
a stopercentné splnenie odporucani vyplyvajicich z au-
ditov certifikacie 1SO 37001.

bezpecnost a ochrana

zdravia pri praci

Neoddelitelnou sucastou pri vsetkych vykondvanych
¢innostiach spolocnosti je oblast bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrana majetku. Integrovany systém
manazérstva (ISM), ktory v sebe zahfna systém mana-
Zérstva kvality (ISO 9 001), systém environmentalneho
manazérstva (ISO 14 001), systém manazérstva bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci (1ISO 45 001) a systém
energetického manazérstva (ISO 50 001), priniesol efek-
tivitu do vyrobnych procesov a poskytovanych sluzieb.
Prijatim zavazkov a stanovenim cielov, ktoré sa priamo
tykali znizovania nebezpecenstiev a ohrozeni vo vset-
kych prevadzkach v spolocnosti prispelo k bezpecnej-
siemu pracovnému prostrediu. V uplynulom obdobi sa
v spolocnosti vyskytli tri registrované pracovné Urazy a
Ziaden neregistrovany uraz. V spolocnosti sme nezaevi-
dovali ani jeden pripad vzniku choroby z povolania.

V sledovanom obdobi sa u zamestnancov vykonalo 300
kontrol zameranych na zistenie pozivania alkoholickych
napojov pocas pracovnej doby, z coho bol ani jeden pozi-
tivny. Dal3ie kontroly a previerky boli zamerané na dodr-
Ziavanie predpisov BOZP a inych predpisov na zaistenie
bezpecnostia ochrany zdravia pri praci, bezpecnych pra-
covnych postupov, bezpec¢ného spravania sa na praco-
visku. Overovala sa aj povinnost pridelovania, nosenia a
pouZivania prislusnych OOPP. Pravidelného oboznamo-
vania a informovania zamestnancov s predpismi bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj ochrany pred
poziarmi sa zUcastnili vietci vyrobni, technicki a veduci
zamestnanci spolocnosti.

V ramci spolocnosti boli zrealizované nasledovné kon-
troly: OR HaZz, Inspektorat prace — Presov a Kosice a
Pracovna zdravotna sluzba ProCare — postdenie zdra-

votnéhorizika, identifikacia a hodnotenie faktorov prace
a pracovného prostredia a kategorizacia prac.
InSpektorat prace Presov a InSpektorat prace KoSice vyko-
nali v spolocnosti niekolko kontrol, ktoré boli zamerané na
vysetrovanie pricin pracovného Urazu a kontroly zamera-
né na dodrziavanie predpisov v ramci BOZP. Pri pracovnych
urazoch neboli zistené Ziadne nedostatky a pri kontrole
dodrziavania predpisov BOZP bolo zistenych niekolko
mensich nedostatkoy, ktoré boli okamzite odstranené.

Z ostatnych kontrol spolo¢nost neobdrzala Ziadnu poku-
tu, ¢o sveddi o kvalitne nastavenom systéme.
Spoloc¢nost pre svojich zamestnancov nadalej zabezpe-
covala ockovanie proti hepatitide, klieStovej encefaliti-
de, ako aj vykonavanie réznych lekarskych prehliadok,
ktoré su nevyhnutné pre plnenie poziadaviek, ktoré vy-
plyvaju z ich funkcii.

Na useku ochrany pred poziarmi boli v stanovenych le-
hotach vykonavané pravidelné preventivne protipoziar-
ne prehliadky jednotlivych objektov a priestorov. V ram-
ci prevencie boli vykonané kontroly hasiacich pristrojov,
hydrantov, poZiarnych uzaverov a iného poziarneho
prislusenstva. TaktieZ boli vykonané pravidelné revizie
elektrického naradia a vyhradenych technickych zaria-
deni podla prislusnych terminov. Pokracovala odborna
priprava protipoziarnych hliadok pracoviska a oséb za-
bezpecujucich ochranu pred poZiarmi v mimopracov-
nom case. Vsetky preventivne opatrenia viedli k tomu, Ze
sa uz dlhodobo v spolocnosti nevyskytol Ziaden poziar.
Cielom oddelenia BOZP a PO do nasledujuceho obdobia
je, aby si véetci zamestnanci plnili svoje Ulohy v bezpec-
nom a zdraviu neohrozujicom prostredi.
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manazerstva

Spolocnost pokracuje v Uspesne zavedenom Integrovanom
systéme manazérstva (ISM), ktory pozostava zo

systému manazérstva kvality (1ISO 9001), zo systému
environmentalneho manazérstva (ISO 14 001), systému
energetického manazérstva (ISO 50 001) a systému
manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

(150 45 001).

Spojenie viacerych systémov manazérstva
do jedného integrovaného systému je vel-
mi efektivny spésob na vytvorenie systému
riadenia, ktory zohladnuje nielen kvalitu vy-
robkov a sluzieb, ale aj pristup k Zivotnému
prostrediu, bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, ako aj k Setreniu energii a financnych
zdrojov.

V dfoch 28. - 30. oktébra 2025 sa uskutocnil
v nasej spolocnosti recertifikacny audit pod-
[a medzinarodnej normy STN EN ISO 9001
bez vyvoja, recertifikacny audit 1SO 45001,
dozorny audit podla medzinarodnej normy
ISO 14001 a dozorny audit podla medzina-
rodnej normy 50001. Audity boli vykonané
certifikacnou spolo¢nostou TUV SUD Slova-
kia s.r.o. Bratislava, ¢clenom skupiny TUV SUD,
svetového lidra v poskytovani certifikacnych
sluzieb s dlhoroc¢nou tradiciou. Internych au-
ditov sa taktiez zucastnili externi auditori zo
Stredoslovenske] vodarenskej prevadzkovej
spolocnosti, a.s.

Pocas auditov boli systémovo preverované
vsetky cinnosti a procesy v spolocnosti, do-
drziavanie stanovenych cielov zameranych
na kvalitu, na ochranu Zivotného prostredia,
energetiku a na ochranu a bezpecnost pri
praci. Na zaverecnom vyhodnoteni auditori
pozitivne zhodnotili vysoko nastavené ciele
ISM, vykonnost procesov, ich sledovanie, od-
bornu znalost pracovnikoy, zlepsenia tykaju-
ce sa znizovania nebezpecenstiev, ohrozenia
znizovani environmentalneho zatazenia, ako
aj znizovania energii. Uspesne ukoncenymi
auditmi bola potvrdena funkcénost zavede-
ného integrovaného systému manazérstva.
V zaverecnych spravach sa vyhodnotilo, ze
véetky Styri systémy st aj nadalej udrziavané
v sulade s poziadavkami prislusnych noriem.

Spolocnost dékladne dodrziava poziadavky
vsetkych noriem pocas celého roka, ¢o bolo
preverené viacerymi internymi a externymi
auditmi v jednotlivych prevadzkach.
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odpadoveé hospodarstvo

V oblasti odpadového hospodarstva bolo nakladanie
s odpadmi v sulade s platnymi zakonmi a predpismi a
s povolenim na nakladanie s nebezpecnymi odpadmi.
Pri prevadzkovani objektov vzniklo 3 449,401 t odpadov,
z toho 2,098 t nebezpecnych odpadov. Likvidaciu a od-
voz odpadu zabezpecili zmluvni partneri. Rocné hlase-
nia mnozstva odpadov boli odoslané na prislusné drady
zivotného prostredia v stanovenom termine.

Spolo¢nost ma vo svojich prevadzkach malé a stredné
zdroje znecistovania ovzdusia. Sumarne bolo z malych a
strednych zdrojov znecistovania vypustenych 30,4455 t
znecistujucich ldtok do ovzdusia. Hlasenia o mnoz-
stvach boli v zakonom stanovenom termine odoslané
prislusnym Uradom Zivotného prostredia, na zaklade
ktorych boli spolo¢nosti vyrubené poplatky za vypusta-
nie emisii do ovzdusia.

POROVNANIE MNOZSTIEV ODPADOV ZA JEDNOTLIVE OBDOBIA:

Rok Ostatné odpady (t)
2016 11 332,290
2017 2168740
2018 1678,005
2019 1988760
2020 2 285,567
2021 2 611,483
2022 2 966,533
2023 2 867,482
2024 2 664,03

energetika

\iyroba elektrickej energie kogenerac¢nou jednotkou na
COV Poprad - Matejovce bola za uplynuly rok v objeme
476 332 kWh, ¢o Cini 14,62 % z celkove] spotreby v uve-
denej prevadzke.

V porovnani s predchadzajicim rokom bol evidovany
narast vyroby elektrickej energie 0 337 622 kWh, ¢o bolo
dosiahnuté prednostnym vyuzivanim bioplynu na vy-
robu elektrickej energie na kogeneracnej jednotke. Za
sledované obdobie doslo k znizeniu nakladov na nakup
elektrickej energie vo vyske 93 173 €.

Nebezpecné odpady () Spolu (t)
3,225 11 335,520
2,852 2 171,590
1198 1679,203

9,698 1998,458
1,346 2 286,913
2,973 2 614,456
1,008 2 967,541
3,055 2 870,537
2,701 2 666,131

SPOTREBA ELE_KTRICKEJ FNERGIE
V POROVNANI S MINULYMI ROKMI
Rok Spotreba (M\Wh) Naklady (€)

2019 151144 1661486
2020 14 586,76 1850 817
2021 14 505,08 1826 505
2022 14 991,00 1787 266
2023 13 732,00 3 575962
2024 13 575,48 2433 682
2025 14 363,543 2 833 846
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environmentalna
zodpovednost

Osveta a vzdelavanie
v oblasti zivotného
prostredia

Svetovy den vody

Pri prilezitosti Svetového dna vody spolo¢nost ponukla pre zdkaz-
nikov bezplatné stanovenie dusicnanov vo vode, nakolko zvyseny
obsah dusicnanov je jednym z najcastejsie prekrocenych ukazova-
telov kvality vody v domovych studniach. Obyvatelia regionu, ktori
vyuzivaju vlastné zdroje (domové studne), mali moznost dat siana-
lyzovat dusicnany dna 21.3.2025.

Okrem uvedenej sluzby spolo¢nost ponukla aj zlavu 10 % na mini-
malny rozbor vody v zmysle Viyhl. MZ SR ¢. 91/2023, ktorou sa usta-
novuju poziadavky na kvalitu pitnej vody a vhodnost jej pouZitia
na pitné ucely. Cena za rozbor vzorky predstavovala 181,30 € s DPH.
Odber aj analyzy vzoriek vykonalo Skdsobné laboratérium Utvaru
kontroly kvality vzmysle Osvedcenia o akreditacii S-250, ktoré potvr-
dzuje jeho spésobilost vykonavat skisky a odbery nestranne a dé-
veryhodne v zmysle plnenia poziadaviek normy ISO/IEC 17025:2017.

* & Ssal b4
Vytvarna sutaz pre skoly
V ramci Svetového dna vody spolocnost vyhlasila pre zdkladné sko-
ly regiondlnu vytvarnu sutaz na tému ,Zazracny podmorsky svet”.
Spolu bolo vyhodnotenych 110 deti z 11 zakladnych $kél. Ziaci boli
oceneni hodnotnymi vecnymi cenami spolocnosti.

»
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Docasné stanky s pitnou
vodou -, Vodneé bary*‘

Spoloc¢nost v spolupraci s mestami Poprad a Spisska
Nova Ves ponukla v uplynulom roku bezplatnu pit-
nu vodu z vodovodu navstevnikom pocas horucich
letnych dni na osviezenie. ,Vodny bar“ v Poprade bol
v prevadzke pocas leta nielen v pracovnych dnoch ale
aj pocas vikendov od 11. do 17.hodiny. V Spisskej Nove]
Vsi bol stanok otvoreny v pracovnych dnoch. Napoj sa
podaval v ekologickych bio-poharoch ochuteny citro-
nom alebo matou.

Navstevnici mesta vysoko ocenili vynimocné stanky
s pitnou vodou, v ktorych mali moZnost dopnenia ne-
vyhnutného pitného rezimu pocas letnych horucav.

Den otvorenych dveri
a prezentacie pre skoly

Socialna zodpovednost

V ramci spolocenskej zodpovednosti sa podporili ak-

tivity a ¢innosti, ktoré napomahaju rozvoju nasho re- Pre tkolské kolektivy pontkla spolocnost v jarnych
gionu v kultdrnej, spolocenskej, sportovej alebo v en- mesiacoch exkurzie do vybranych vodérenskych ob-
vironmentalnej oblasti. Podporenymi projektami boli jektov a gistiarni odpadovych vad. Studenti mali moz-
napr. hokejovy sport, futbal, medzinarodné sttaze nost navétivit rézne vyrobné procesy vodarenskych
vtanecnom Sporte, Maly strbsky maraton alebo sutaz zariadeni alebo ¢istiarni odpadovych vod. Pre navétev-
v horskej cyklistike. Pravidelne poskytujeme cisterny nikov boli pripravené prehliadky exteriérov a prezen-

s pitnou vodou pri réznych prilezitostiach - Marianska
put Levoca, Sportové, kulturne alebo vzdelavacie akcie
v regione.

tacie v slovenskom a v anglickom jazyku.

Nadacia Veolia Slovensko - program

Zamestnanecké granty

Naddcia Veolia Slovensko vznikla v roku 2006 za Ucelom pomahat r6znym komunitam a podporovat dobro-
volnicku Cinnost svojich zamestnancov. Ciefom Nadacie Veolia Slovensko je podporovanie verejnoprospes-
nych aktivit, ako je:

e socialna pomoc rodindm a zamestnancom
spolocnosti skupiny Veolia na Slovensku,

e rozvijanie duchovnych hodndt, realizacia ochrany Nadacia Zamestnanecké
[udskych prav alebo inych humanitnych cieloy,

e ochrana a tvorba Zivotného prostredia, VEO LlA

e zachovanie prirodnych a kultdrnych hodnét,

e podpora zdravia, vzdelavania, vedy, telovychovy
a sportu.

V ramci programu ,Zamestnanecké granty” maju za-
mestnanci skupiny Veolia moZznost podporovat vo svo-
jom okoli aktivity, ktoré spinaju podmienky nastavenych
cielov nadacie. Rozhodujlcou podmienkou je osobnd an-
gazovanost Ziadatela v predkladanom projekte.

Spolupracou nadacie, miest, obci a mimovladnych orga-
nizacii vznikaju projekty, ktoré su prospesné pre rozvoj
regiénov a zaroven podporuju osobnu angazovanost na-
Sich zamestnancov.

Nadacia Veolia Slovensko celkovo podporila 8 projektov
Podtatranskej vodarenskej prevadzkovej spolocnosti, a.s.
v celkovej sume 10 500 € nasledovnych organizacii:

il
¢ ¥y

13

4

Revitalizacia a obnova okolia chaty a studnicky na
Smrecinach v obci Vikartovce,

Skautsky tabor v Mengusovciach,

Podpora c¢innosti Klubu priatelov Spisskej Soboty,
Viytvorenie oddychovej zény v obci Klcoy,

Rekonstrukcia klubovne pre skautov v Spisskom
Stiavniku,

Revitalizacia multifunkéného ihriska v obci
Mengusovce,

Vybudovanie exteriérovej u¢ebne v areéli ZS Nejedlého
v Spisskej Novej Vsi,

Podpora lezeckého sportu pre OZ SK Woodrock Poprad.
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starostliad

o dlhodoby
hmotny |

Spolocnost

vr 2025
zrealizovala

OPRAVY
V HODNOTE
CELKOM:

2249 458 €

NAKUP HMOTNEHO
ANEHMOTNEHO
INVESTICNEHO MAJETKU
VO VYSKE:

830697€
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13 | starostlivost o dlhodoby hmotny majetok

> opravy dlhodobého hmotného
majetku viastnymi
pracovnikmi

Spoloc¢nost realizovala pldnované a nepldnované
opravy a udrzby vlastnymi pracovnikmi na vodovo-
doch, kanalizaciach a ostatnych objektoch na majetku
prenajatom od PVS, a.s. Poprad, na vlastnom majetku
a na majetku prevadzkovanom na zaklade zmluv pre
mesta a obce.

Realizovalo sa odstranovanie portch na vodovodnych
a kanaliza¢nych sietach, opravy technologickych a
elektrickych zariadeni, cistenie a dezinfekcia vodo-
jemov, vymeny vodomerov, stavebné opravy budoy,
opravy oploteni, maliarske a natieracské prace.

> opravy dlhodobého hmotného
majetku dodavatelskym
sposobom

Prenajaty majetok od PVS, a.s. Poprad

1904 984 €

Majetok vo viastnictve PVPS, a.s. Poprad

305347 €

Majetok prevadzkovany na zaklade
zmluv pre mesta a obce

39127 €

ZREALIZOVANE OPRAVY
V HODNOTE CELKOM:

2249 458 €

nakup investicii

Specialne vozidlo na cCistenie kanalizacnych sieti MAN TGM Kaiser City Cycler,
nakladné vozidlo Mitsubishi Fuso 7C18, vyklapac do 7,5t - 2 ks,

osobné motorové vozidlo Dacia Bigster Expression,

vysokozdvizny vozik Toyota,

dodavka a montaz kamerovych systémov na 13 objektoy,

2 ks pristroj na lokalizaciu dnikov vody Hydrolux HL 700,

pristroj na lokalizaciu podzemnych vedeni vLoc3 - 5000,

pristroj na lokalizaciu poklopov a zemnych stprav Correlux C3,
klimatizacia miestnosti dispecingu v administrativnej budove Poprad,
vibracny pech BT 65 na zhutfiovanie zeminy,

pocitac MacBook Pro 14 Apple,

zasobnik teplej uzitkovej vody Viessmann Vitocel 100, objem 750 |,
softvér Gist, povodnovy informacny systém,

Uprava softvéru.

NAKUP HMOTNEHO A NEHMOTNEHO
INVESTICNEHO MAJETKU VO VYSKE:

830697€
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Za rok 2025
spolocnost dosiahla kladny
vysledok hospodarenia

po zdaneni vo vyske
491184 €

komentar
k ekonomickym
vysledkom za rok 2025

Spoloénost dosiahla hospodarsky vysledok — zisk vo vyske 491184 €.

Hlavnym zdrojom vynosov boli trzby za vlastné vykony, najma trzby za dodav-
ku pitnej vody a za odvedenie a Cistenie odpadovych véd, ktoré tvoria takmer
94 % z celkovych vynosov. Trzby v roku 2025 boli vyssie oproti predchadzajuce-
mu roku, a to z dévodu narastu sto¢ného kvéli narastu ekonomicky opravne-
nych nakladov vstupujicich do cien stocného a z narastu trzieb z ostatnych po-
skytovanych sluzieb, ako su poplatky od producentov za zvysené znecistenie,
dovoz zump a kalov na Cistiarne odpadovych vod a trzby za pripojky.

Najvyznamnejsimi nakladmi spolocnosti v roku 2025 boli osobné naklady vo
vyske 13 310 617 €, ndjomné infrastrukturneho majetku vo vyske 7 379 262 €,
sluzby vo vyske 5308 296 €, spotreba energii vo vyske 3 190 474 €, spotreba
materialu vo vyske 2 866 679 € a opravy dodavatelskym spésobom vo vyske
2248 645 €.

Spolo¢nost ma v najme (operativny prendjom) infrastruktdrny majetok v cel-
kovej vyske obstaravacej hodnoty 217 834 180,56 €, u ktorého doba najmu je sta-
novena na dobu urcity, a to na 30 rokov od 24. augusta 2006. Zmluvy o najme
a prevadzkovani k projektom financovanych z EU st v hodnote 67 711 075,40 €,
kde doba najmu je stanovend na 10 rokov odo dna ucinnosti jednotlivych
zmluv. Spolo¢nost ma v uzivani majetok od obci a tretich 0séb, ktory prevadz-
kuje na zaklade zmluv o prevadzkovani a outsourcingovych zmluv.

V ramci konsolidovaného celku Veolia bola spolocnosti poskytnuta pdzicka na
zéklade zmluvy o dlhodobom uvere vo vyske 750 000 €, s dobou splatnosti 10
rokov a pdzicka na zaklade zmluvy o strednodobom Uvere vo vyske 750 000 €,
s dobou splatnosti 5 rokov. Kontokorentny uver od Veolie bol k 31.12. 2025 cer-
pany vo vyske 300 000 €.

Uctovna zavierka bola zostavend za predpokladu, Ze spolo¢nost bude nepretr-
Zite pokracovat vo svojej ¢innosti (going concern). U¢tovné metddy a vieobec-
né uctovné zasady boli uctovnou jednotkou konzistentne aplikované. Viysledky
spolocnosti st podrobne uvedené v prilozenych uctovnych vykazoch. O rozde-
leni zisku rozhoduje valné zhromazdenie spolocnosti.

Po 31.12.2025 nenastali Ziadne vyznamné skutocnosti, ktoré by mali vplyv na fi-
nancnu, ekonomickd a majetkovu situaciu Podtatranskej vodarenskej prevadz-
kovej spolocnosti, a. s. Spolocnost nevykondvala ¢innost v oblasti vyskumu a
vyvoja. Pocas roka 2025 spolo¢nost nenadobudala vlastné akcie, docasné listy,
obchodné podiely a akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej tctov-
nej jednotky. Spolocnost nema organizacnu zlozku v zahranici.
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UCTOVNA ZAVIERKA PRE PODNIKATELOV V PODVOJNOM UCTOVNICTVE K 31.12. 2025
-
’ ’
SUVAHA k 31. 12. 2025 (v celych eurach)
Ozna- f Beiné U0 Predchidzajiice Riadok 97" STRANA PASIV BeinéUO  Predchadzajiice UO
Riadok .~ °° STRANA AKTIV go 1adok  canie ezne redchadzajuce
cenie Brutto Korekcia Netto
79 Spolu vlastné imanie a zavazky r.80 + r.101 + r141 11624 910 10 548 251
1 SPOLU MAJETOK .02 +1.33 +1.74 29 656 930 18 032 020 11624 910 10 548 251
80 A. Vlastné imanie r.81+r.85+r.86 +r.87+r.90 + 193 +r.97 + 100 1973 805 1482 621
2 A Neobezny majetok r. 03 + r. 11 +r. 21 20126 840 17543 031 2583809 2281924
81 Al Zakladné imanie sucet (r.82 az r.84) 33200 33200
3 Al Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r.04 az 10) 12 059 375 11925001 134374 10 442
82 ALl Zakladné imanie (411 alebo +/-491) 33200 33200
5 2. Softvér (013) - (073,091A) 7226 582 852 134 374 10 442 , .
86 Alll.  Ostatné kapitalové fondy (413) 1521188 1521188
7 4. Goodwill (015) - (075,091A) 11342149 11342149 0 0 87  AIV.  Zakonné rezervné fondy r88 + .89 6 640 6 640
n Al Dlhodoby hmotny majetok stcet (r. 12 az r. 20) 8067465 5618 030 2449435 2271482 88 AV, Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond (417A, 418, 421A, 422) 6 640 6 640
4 'né vec 3 Sl 'Y i 97 AVIl.  Vysledok hospodarenia minulych rokov (r.98 +r.99 18 407 166 044
1 3 Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelhych veci 3011300 5564 897 5 446 408 5267 831 Yy P Yy )
(022)-(082,092A)
98  AVILL  Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 0 166 044
Ostatny dlhodoby hmotny majetok , .
17 6. (029, 02X, 032)-(089, 08X, 092A) 56165 53138 3027 3651 99 AVIL.2.  Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) 78 407 0
Vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie po zdaneni /+-/
33 B.  Obezny majetok r.34 +r.41+r53+166 + 171 9485910 488 989 8996 921 8231774 100 AwviiL. r_é S (r81+ r_gps 18641874190+ 193 + r'97p+ £101 + r141) 491184 -244.451
34 B.I. Zasoby sucet (r.35 az r.40) 419 333 4958 414 375 448 423 101 B. Zavazky r102 +r118 +r121+r122 +r136 + r139 + r140 9 651105 9 065630
35 BI1. Material (112,119, 11X)-(191, 19X) 419 333 4958 414 375 448 423 102 B.I. Dlhodobé zavazky sucet (1103 + 107 az r117) 1526 668 1541219
41 BIL Dlhodobé pohladavky scet (142 + r46 a2 152) 445036 0 445036 380 744 108 B..3.  Ostatné zavazky voci prepojenym tctovnym jednotkdm (471A, 47XA) 1503 959 1504 692
N4 B..9.  Zavazky zo socialného fondu (472) 22709 36 527
52 8. OdloZena danova pohladavka (481A) 445036 445036 380744
18 B.II. Dlhodobé rezervy (r119+r.120) 405530 374191
53 Bl Kratkodobé pohladavky stcet (r.54 + r.58 aZ r.65) 7221213 484 031 6737182 6344 949
120 B.I.2.  Ostatné rezervy (459A, 45XA) 405530 374191
54 B.IIL1.  Pohladavky z obchodného styku stcet (r.55 az r.57) 7147 830 484 031 6 663799 6203 286
122 B.IV. Kratkodobé zavazky sucet (1123 + 127 az r135) 5788 312 6 004 489
Pohladavky z obchodného styku voci prepojenym Gctovnym - . . .
55 la. jednotkam (3T1A, 3124, 313A, 314A, 315A, 31XA) - (391A) 7127 0 7127 26204 123 B.IV..  Zévézky z obchodného styku stcet (r.124 az r126) 3334414 3203632
] ] ] Zavazky z obchodného styku voci prepojenym uctovnym jednotkam
57 1c,  Ostatné pohladavkyz obchodného styku 7140703 484 031 6 656 672 6177082 124 13 (321, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA) 21163 2328
- (31A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - (391A)
Ostatné zavazky z obchodného styku
63 7 Dariové pohladavky a dotacie 0 0 o 88 668 126 e (321A, 322A, 3244, 325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA) 3313 251 3201304
: (341,342, 343, 345, 346, 347) - (391A)
18 4 (?f:atnf: zayadzkyt\;((amcizllgidlgeg())(\;q;iis%o;;em zavazkov voci prepojenym 303532 1413 890
65 9. Iné pohladavky (335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A) - (391A) 73383 0 73383 52995 uctovnym jednotkam (361A, ) ) )
. . 131 6. Zavazky voci zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 808 816 607 934
71 BV. Financné ucty (r72 a r73) 1400328 0 1400 328 1057 658
132 7. Zavazky zo socialneho poistenia (336A) 600 005 435952
72 BV.1. Peniaze (211, 213, 21X) 4678 4678 2946
133 8. Danové zavazky a dotacie (341,342, 343,345, 346, 347, 34X) 738 900 340 338
73 2. Ucty v bankach (221A, 22X, +/- 261) 1395650 1395650 1054712
135 10. Iné zavazky (372A, 379A, 4T4A, 475A, 479A, 47XA) 2 645 2743
74 C. Casové rozlignie sucet (175 az 78) 44180 44180 34553 ] ]
136 BV. Kratkodobé rezervy r137 + r.138 1930595 1145731
75 cl. Néklady buducich obdobi dlhodobé (3814, 382A) 1712 1712 1509 137 BVI.  Zakonné rezervy (323A, 451A) 245513 203933
76 C.2. Néklady buducich obdobi kratkodobé (381A,382A) 42 468 42468 33044 138 2. Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 1685082 941798
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Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2025

Prehlad peiainych tokov k 31. 12. 2025

PeiaZné toky z prevadzkovej éinnosti

Penazné toky z prevadzky

Zaplatené aroky

Prijaté Groky

Zaplatena dan z prijmov

Viyplatené dividendy

Penazné toky pred poloZkami vynimocného rozsahu alebo vyskytu

Prijmy z poloZiek vynimocného rozsahu alebo vyskytu

. veo

Cisté penazné toky z prevadzkovej ¢innosti

* vo

PeiaZné toky z investicnej cinnosti

Nékup dlhodobého majetku

Prijmy z predaja dlhodobého majetku

Obstaranie investicii

Prijaté dividendy

. vo

Cisté penazné toky z investiénej cinnosti

o veo

Penazné toky z financnej ¢innosti

Prijmy zo zvysenia zakladného imania

Prijmy z prispevkov do kapitalového fondu z prispevkov

Prijmy z Gverov

Splatky dlhodobych zavazkov

Splatky prijatych Gverov

. wo

Cisté penazné toky z finanénej cinnosti

(Ubytok) prirastok penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov

Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zaciatku roka

Peiainé prostriedky a peiainé ekvivalenty na konci roka

Peiiainé toky z prevadzky

Cisty zisk (pred odpocitanim Urokovych, dafiovych poloziek
a poloZiek vynimocného rozsahu alebo vyskytu)

Upravy o nepenazné operacie:

Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Opravna polozka k pohladdvkam

Opravna polozka k zasobam

Opravna polozka k dlhodobému hmotnému majetku

Opravna polozka k dlhodobému finanénému majetku

Nerealizované kurzové straty

Nerealizované kurzoveé zisky

Rezervy

Strata (zisk) z predaja dlhodobého majetku

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku

Rozdiel medzi uznanou hodnotou vkladu a jeho Gc¢tovnou hodnotou

Iné nepenazné operacie

Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu

Zmena pracovného kapitalu:

Ubytok (prirastok) pohladavok z obchodného styku a inych pohladavok
(vratane ¢asového rozlisenia aktiv)

Ubytok (prirastok) zasob

(Ubytok) prirastok zavazkov (vratane ¢asového rozlisenia pasiv)

Riadok g::iae- Nazov riadku s':‘:’:‘fb’;s Stav m::::fl:‘i:
1 * Cisty obrat (¢ast uct. tr. 6 podla zdkona) 37110 316 31825664
2 * Vynosy z hospodarskej cinnosti spolu sticet (r.03 az r.09) 37450 981 32087 895
5 . Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 37110316 31825 664
7 V. Aktivacia (Uctovna skupina 62) 121361 58 587
8 VL. Trzby z predaja dIhodobéhq nehmotnéhg majetku, 3420 8338

dlhodobého hmotného majetku a materidlu (641,642)
9 IV. Ostatné vynosy z hospodérskej ¢innosti (644,645,646,648,655,657) 210 884 195306
’ (b Sec0r T 2arn 254126 51933 27
12 B. Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok (501,502,503) 7012598 5951789
13 C. Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) -2606 718
14 D. Sluzby (Uctovna skupina 51) 14957 805 13 259 844
15 E. Osobné néklady (r16 az r19) 13 310 617 12089 395
16 E1. Mzdové naklady (521,522) 8940190 8094 284
17 2. Odmeny ¢lenom orgénov spolocnosti a druzstva (523) 67283 66 844
18 3. Naklady na socialne poistenie (524, 525, 526) 3518 941 3157 656
19 4. Socialne naklady (527, 528) 784 203 770 611
20 F. Dane a poplatky (Uctovna skupina 53) 205921 142 311
UG dyscrméprllyldlndbtry rfotnéma et
B edobéna bmotmého majetis (59 526 813 08091
24 I Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného materialu (541,542) 0 101
25 I Opravné polozky k pohladavkam (+/-) (547) 93 053 75717
26 J. Ostatné naklady na hospodarsku cinnost (543,544,545,546,548,549,555,557) 485732 290 826
27 ok Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti (+/-) (r.02-r.10) 859 048 -230 897
28 * Pridana hodnota (r.03+r.04+r.05+r.06+r.07)-(r11+r12+1r13+r.14) 15263 880 12 671900
29 = Vynosy z finanénej ¢innosti spolu r.30+r.31+1.35+r39+r.42+r.43+r.44 15596 14 334
39 XI. Vynosové troky (r.40+r.41) 15587 14 049
4 2. Ostatné vynosové troky (662A) 15587 14 049
42 XII. Kurzové zisky (663) 9 285
45 ** Néklady na financnu ¢innost spolu r.46+r.47+r.48+r.49+1.52+1.53+1.54) 118 868 130 757
49 N. Nékladové uroky (r.50+r.51) 100 388 13373
50 N.1. Nékladové Uroky na prepojené tGctovné jednotky (562A) 100 388 13373
52 O. Kurzové straty (563) 3886 2613
54 Q Ostatné naklady na finan¢nu cinnost (568,569) 14594 14771
55 o Viysledok hospodarenia z financnej ¢innosti (+/-) (r.29-1.45) -103 272 -116 423
56 e Viysledok hospodarenia za Uctovné obdobie pred zdanenim (+/-) (r.27+r.55) 755776 -347 320
57 R. Dan z prijmov (r.58+r.59) 264592 -102 869
58 R1. Dan z prijmov splatna (591, 595) 328 884 79 690
59 R.2. Dan z prijmov odlozena (+/-) (592) -64 292 -182 559
61 e Viysledok hospodarenia za Uctovné obdobie po zdaneni (+/-) (r.56-1.57-r.60) 491184 -244 451

Peiiainé toky z prevadzky

2025 (€ 2024 (€) Peiazné prostriedky
Penaznymi prostriedkami
2360928 79 631 (angl. cash) sa rozumeju
-1 478 -100 014 pefiazné hotovosti, ekvivalenty
15 587 14 049 penaznych hotovosti, penazné
5990 -421364 prostriedky na beznych uctoch
0 0 v bankach, kontokorentny ucet
2271027 -586 960 a Cast zostatku Gctu Peniaze
0 0 na ceste, ktory sa viaZe na
2271027 586 960 prevod medzi beznym UGc¢tom
a pokladnicou alebo medzi
dvoma bankovymi t¢tami.
-836 777 -607 740
8420 2589
0 0 PeiaZné ekvivalenty
0 o Penaznymi ekvivalentmi (angl.
-828357 el cash equivalents) sa rozumie
kratkodoby financny majetok
0 0 zamenitelny za vopred zndmu
sumu penaznych prostriedkoy,
0 0 pri ktorom nie je riziko vyraznej
400000 2500000 zmeny jeho hodnoty v najblizsich
0 o troch mesiacoch odo dna, ku
-1500000 1900000 ktorému sa zostavuje uctovna
-1100 000 1400000 zavierka, napriklad terminované
342670 207 889 vklady na bankovych uctoch,
ktoré st uloZené najviac na
1057 658 849 769 trojmesacnu vypovednu lehotu,
likvidné cenné papiere urcené
1400 328 1057 658 na obchodovanie, prioritné akcie
obstarané uctovnou jednotkou,
ktoré st splatné do troch
mesiacov odo dna, ku ktorému
sa zostavuje Uctovna zavierka.
840576 -247 996
528 813 508 091
92756 75717
-2606 n7
0 0
0 0
0 0
0 0
816 203 2922
-8 395 -8142
0 0
0 0
0 0
2267 347 331309
-573 658 -1678 359
36 655 -79 288
630584 1346 707
2360 928 -79 631
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sprava
nezavislého
auditora







stanovisko
dozomej

zamery spolocnosti

» trvalé zvysovanie kvality poskytovania
vodohospodarskych sluzieb,

» trvalé skvalitniovanie sluzieb pre zakaznikoy,

» pokracovat v podpore vzdelavania
a vychovnych procesov zakladnych a strednych skol,

» implementacia novych technoldgii
s cielom trvalého zniZovania strat vody,

» zabezpecenie Cinnosti v stlade s poziadavkami
na ochranu zdravia a Zivotného prostredia,

» spolupraca so statnymi organmi
pri zabezpecovani dodrziavania legislativy.

VYJADRENIE

DOZORNE] RADY
Podtatranskej vodirenskej previdzkovej spoloénosti, a.s.

k détovnej ziavierke za rok 2025
a k mavrhu na rozdelenie zisku za rok 2025

Uétovna zdvierka spolocnosti bola overena auditorskou spolofnostou Deloitte Audit sro.,
licencia SKAu €. 014 (d'alej len ,auditor™)

Auditor vo svojej sprive akciondrovi, dozomnej rade a predstavenstvu spoloénosti Podtatranska
voddarenskd prevadzkova spoloénost, a.s. zo dia 24.04.2026 vyjadril nizor na Gétovni
zavierku,

Podla nazoru auditora Gétovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
spolo¢nosti k 31. decembru 2025 avysledku jej hospoddrenia za rok, ktory sa skonéil
k uvedenému datumu, v silade so zékonom &, 431/2002 7. 2. o Gftovnictve v zneni neskorgich
predpisov.

Dozoma rada na svojom zasadnuti diia 16.06.2026 preskimala v zmysle ustanovenia
§ 198 zdkoma & 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskoriich predpisov
austanovenia &l. XII. bodu 4. platnych Stanov Podtatranskej voddrenskej previdzkovej
spoloénosti, a.s. Gétovni zivierku spoloénosti.

Po preskiimani (i¢tovnej zavierky a v nadviiznosti na spravu auditora dozorné rada kontatuje,
Ze spoloCnost’ vedie 0&tovnictve v silade so zikonom o iétovnictve a d'alfimi sdvisiacimi
pravnymi predpismi. Preskimanim formélnej a vecnej spravnosti (&tovnej zévierky za rok
2025 neboli zistené nedostatky.

Wysledok hospodirenia spoloénosti #za rok 2025 po zdaneni je zisk vo vyike 491 183,87 EUR,
ktory spolofnost v silade so Stanovami Podtatranskej voddrenskej prevadzkove)
spolotnosti, a.s. navrhuje rozdelit’ nasledovne:

Niavrh na rozdelenie zisku:

- vytovnanie zostatku straty za rok 2024 vo vyike 78 407,42 EUR
- pridel do socidlneho fondu vo viike 20 638,82 EUR

- prevod na nerozdeleny zisk vo vyike 392 137,63 EUR

ZAVER:

Dozorni rada tymto vyjadruje Valnému zhromaZdeniu spoloénosti odpori&anie schvalit®
uctovni zivierku spoloénosti za rok 2025 a ndvrh na rozdelenie zisko spoloénosti za rok
2025,

v Poprade, diia 16.06.2026 /)/ 5,
“Ang. Zuzana Kovifovd

predseda Dozornej rady PVPS, a.s.
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