


NEVYJEDNAVATELNY

Estelle Brachlianoff Nakoniec, pre mna a pre vacsinu z vas

generalna riaditelka
Veolie

asa Skupina priklada najvyssi

vyznam zabezpeceniu toho, aby

sa vsetky jej cinnosti vykonavali
v prisnom sulade s jej etickymi pravidlami
a pravidlami Compliance (pravidlami
dodrziavania predpisov), bez ohladu na
geograficky alebo ekonomicky kontext, v
ktorom vykonavame r6zne obchodné
cinnosti.
Nedodrzanie tychto pravidiel mobze
predstavovat neprijatelné riziko pre celd

Skupinu: jej zaujmy, zamestnancov,
imidz, vykonnost. Ich dodrziavanie
vytvara hodnotu, pretoze vytvaraju

doveru pre nasich zamestnancov, nasich
akcionarov, nasich partnerov a nasich
zakaznikov.

plati, Ze byt hrdy na to, ¢o robime, zavisi
aj od toho, ako to robime. Preto vas
ziadam, aby ste boli nekompromisni pri
dodrziavani tychto etickych pravidiel a
pravidiel Compliance, ktoré su sucastou
nesporného zakladu hodnét nasej
Skupiny.

,,DODRZIAVANIE NASICH
PRAVIDIEL A STANDARDOV
ETIKY A COMPLIANCE
VYTVARA DOVERU MEDzZI
NASIMI ZAINTERESOVANYMI
STRANAMI.“
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UvoD

kupina Veolia (dalejlen ,skupina®)
je presvedcend, Ze Uprimnost,
cestnost a poctivost su zdsadné
hodnoty, ktoré musia byt pri jej
podnikatelskej ¢Cinnosti dodrziavané.

Tento Kodex protikorupcného spravania
(dalej len ,kédex) opisuje principy a kro-
ky, ktorych ciefom je napinat snahu sku-
piny o bezvyhradné vylucenie vsetkych fo-
riem korupcie a nekalého ¢i nezakonného
konania a dodrziavanie noriem a zauZiva-
nych postupov v tejto oblasti.

Tento kodex je neoddelitelnou sucastou
uz existujucich internych smernic a po-
stupov skupiny, ktoré je nadalej nutné
dodrziavat.

Koédex plati pre vsetky obchodné spoloc-
nosti priamo ¢i nepriamo ovladané spo-
lo¢nostou Veolia SA, a to nielen vo Fran-
cuzsku, ale tiez vo vsetkych krajinach, kde
sidlia a vykonavaju svoju cinnost a bez
ohladu na ich pravnu formu.

vaného kédexu protikorupcného spravania ,,Spolocne proti ko-

llustracné fotografie vtomto dokumente pochadzaju z ilustro-

rupciil, ktory pomaha vietkym pochopit ich povinnosti, iden-
tifikovat rizikové spravanie a vyhybat sa mu. Tento dokument
je k dispozicii na stiahnutie z intranetovej stranky Utvaru pre
dodrZiavanie predpisov:

https://oneintranetveolia.com/corp-ria-complianceintranet/

a k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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1.

PLATNOST KODEXU,
JEHO ZNALOST
A SPOLUPRACA

Cielom je, aby ustanovenia tohto kédexu
zavazovali vsetkych zamestnancov spoloc-
nosti skupiny a najma veducich pracovni-
kov a vo vseobecnosti i vietky osoby, ktoré
konaju v mene niektorej spolocnosti skupi-
ny alebo ju reprezentuju, a to bez ohladu na
oblast pdsobenia ¢i na krajinu, v ktorej sa
aktivity uskutocnuju.

Veduci pracovnici alebo ostatni zamestnan-
ci skupiny s povinni v maximalnej moznej
miere zaistit, aby kazda tretia strana, s kto-
rou ma skupina obchodny vztah (dodavatel,
klient, partner, neziskova organizacia atd),

uplatfiovala ustanovenia tohto kddexu ale-
bo aspon dodrziavala minimalne Standardy,
ktoré z neho vyplyvaju.

Vedlci zamestnanci a zamestnanci, kto-
ri tento kédex porusia, pripadne veduci
pracovnici, ktori budu za takéto porusenia
niest zodpovednost na zdklade zjavného
zanedbania kontroly a dohladu, mézu byt
vystaveni disciplinarnemu postihu, ktory
moze viest k ich odvolaniu, ukonceniu pra-
covného pomeru ¢i ukonceniu ich zmluv-
nych vztahov so skupinou.

September 2020/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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PLATNOST KODEXU,

JEHO ZNALOST A SPOLUPRACA

S cielom zabezpecit plnenie ustanoveni
tohto kédexu méze skupina kedykolvek
podrobne preverit ktorukolvek transakciu
uskutocnenu v jej mene alebo na jej ucet.
Skupina vyzaduje, aby osoby v jej riadiacej
posobnosti a tiez osoby konajuce v jej mene
alebo na jej ucet pri takomto preverovani
spolupracovali so skupinou i s pripadnymi
externymi poradcami, ktorych skupina po-
veri kontrolou. Nedostatocna spolupraca
v ramci tychto previerok méZze viest k disci-
plinarnemu alebo zmluvnému postihu.

Pre spravnu aplikaciu tychto ustanoveni
poskytuje skupina prislusnym osobam sko-
lenia a prostriedky, kde kazdy zamestnanec
méZze pozadovat, aby bol v oblasti predcha-
dzania korupcii riadne pouceny, a kazdy
vedlci zamestnanec musi zabezpecit, aby
osoby patriace do jeho riadiacej pravomoci
absolvovali Skolenie s prihliadnutim na ich
pracovné zaradenie. Skupina sa dalej zava-
zuje pomahat kaZdej relevantnej osobe pri

iloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny

« TENTO KODEX PLATI PRE
VSETKYCH MANAZEROV

A ZAMESTNANCOV SKUPINY
AVO VSEOBECNOSTIA)
PRE VSETKY OSOBY, KTORE
KONAJU V MENE NIEKTORE)
SPOLOCNOSTI SKUPINY ALEBO
JU REPREZENTUJU. »

spravnej aplikacii tohto kédexu: ktorykolvek
manaZzér a zamestnanec je preto opravneny
poziadat svojho nadriadeného, prislusného
pracovnika pre otazky dodrziavania pred-
pisov alebo eticky vybor o radu ¢i pomoc
s vykladom a dodrziavanim svojich povin-
nosti podla kédexu. Skupina sa zavazuje
v potrebnom a moznom rozsahu zachovat
dovernost v ramci uvedeného postupu.
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PREVENCIA A ZAKAZ
AKTIVNEJ] KORUPCIE

A NEKALEHO
KONANIA

a. AKTiVl\IA KORUPCIA
A NEKALE KONANIE

Skupina prisne zakazuje akékolvek ko-
rupcné konanie voci verejnym osobam a
takisto voci obchodnym spoloc¢nostiam
Ci fyzickym osobam a dalej akékolvek iné
konanie, ktoré by mohlo byt postdené
ako korupcné, ¢cim sa rozumie predovset-
kym zneuzivanie vplyvu. Vo vieobecnosti
skupina zakazuje akékolvek konanie spo-
Civajuce v snahe ziskat prospech od tre-
tej osoby vymenou za nezakonnd, prislu-
benu, poskytnutu alebo predpokladanu
vyhodu.

Poskytnutie akychkolvek penaznych plneni
na Ucely ovplyvriovania postupu v sprav-
nom konani, t. j. nezakonné alebo nezdoku-
mentované platby s cielom zabezpecit ale-
bo urychlit vysledok spravneho konania, su
zakazané, a to i v pripade, Ze ciel takéhoto
postupu je legitimny.

Konanie spocivajuce v poskytnuti prospechu
tretej osobe (napr. uzavretie pracovnej zmlu-
vy alebo obchodnej zmluvy) bez skutocné-
ho plnenia a ekonomického oddvodnenia,
pripadne mimo ramec verejnoprospesnej
cinnosti skupiny v ramci sponzorstva a dob-
rocinnosti (vid nizsie), su takisto zakazané.

September 2020/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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PREVENCIA A ZAKAZ AKTIVNEJ KORUPCIE
A NEKALEHO KONANIA

- AKTIVNA KORUPCIA -

"AHOJ FRANTISEK, AKO TO VYPADA S TVM TENDROM
BY:

DOBRE, ALE TIAGI SA TAM
KONKURENCIA. ZISKAT TU
ZAKAZKU NEBUDE LAHKE.

MYSLEL SOM, ZE IM PONUKNEM TROCHU
“VELKORYSEJSIU” ZMLUVY. MOZNO NAM POTOM POMOZY
“PRESVEDCIT” NIEKTORYCH CLENOV MESTSKE RADY.

NIEKTO TR

Hinw,
NEZDA SA M1 T0 AKO
DOBRY NAPAD

ZVAZUJEM, ZE SA OBRATIM NA TECHNEU.
| /& 70 PROJEKTOVA KANCELARIA A TUTO
OBLAST TRHU DOBRE POZNAJ.

AJ KED

Z0DPOVEDNOST DOPADA NA SKUPINU,
KTORA Z TOHO MOZE MAT PROBLEMY,

Praktické rady

S RADNICOU UZ SPOLUPRACUJU, TAKZE BY

NAM JU MOHLI POMOCT PRESVEDCIT I

SPROSTREDKUJE ) - -
ALE JE TO KORUPCIA. AJ TV NESIES 0SOBNU Z0DPOVEDNOST A JE TU

RIZIKO, ZE BY SME ZAKAZKU UPLNE STRATILI.

5 ] d
%
MAS PRAVDU, RADSEJ
70 NECHAM TAK.

Ak viete o korupcnom sprdvani, musite urobit vsetko, co je vo vasich sildch, aby ste mu zabrdnili.
V opacnom pripade ste povinni informovat o riom vedenie alebo, ak to nie je mozné, vyuZit systém
ohlasovania takéhoto sprdvania. Ak mdte v danej situdcii akékolvek pochybnosti, méZete sa s doverou
obrdtit na pracovnika utvaru pre dodrZiavanie predpisov.

b. VYBEROVE KONANIA

A ZADAVANIE ZAKAZIEK

Skupina je povinna zdrzat sa akychkolvek
krokov, ktorych cielom alebo moznym dé-
sledkom je obmedzenie slobodného pri-
stupu a rovnosti uchadzacov priverejnych
zakazkach alebo obmedzenie slobodnej a
Cestnej hospodarskej sutaze.

V tomto ohlade su vyslovne zakazané
vsetky kroky mimo regulovaného ¢i Spe-
cifického kontextu vztahujiceho sa na
vyberové konanie, ktoré smeruju k neo-
pravnenému ziskaniu informacii od ob-
staravatela a vieobecne k ziskaniu akej-

kolvek neopravnenej vyhody. Zakazané
su takisto akékolvek kroky, ktorych cielom
alebo dosledkom je obmedzenie sutaze,
predovsetkym v kontexte nezakonnej do-
hody s jednym alebo s niekolkymi ucha-
dzacmi, ¢i akékolvek iné protistutazné ko-
nanie.

c.POLITICKE AKTIVITY
APRISPEVKY

Skupina sa zavazuje nezapajat do Ziadnej
politickej aktivity a neposkytovat prispev-
ky politickym strandm ani volebnym kan-
didatom. Nikto z veducich pracovnikov,

September 2020/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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PREVENCIA A ZAKAZ AKTIVNEJ KORUPCIE

A NEKALEHO KONANIA

- ZASIELANIE DAROV A POZVANI -

BLIZI SA KONIEC ROKA, TAKZE JE
NAJVYSS[ CAS PREBRAT, AKE NOVOROCNE
PRIANIA POSLEME NASIM ZAKAZNIKOM.

MYSLIM, ZE NASIM KLUCOVIM
ZAKAZNIKOM BY SME MOHLI POSLAT
KARTON VYBORNEHO VINA.

70 BY BOLA PEKNA POZORNDST

PODLA INTERNYCH PRAVIDIEL MUST
BYT DAR LEN PRILEZITOSTNY A DARCA
MUSI BYT PRIPRAVENY SA K NEMU
VEREJNE PRIHLASIT.

SPRAVNE. A TIEZ JEHO HODNOTA

ALE [STO VIETE, ZE POSKYTOVANIE DAROV
TRETIM 0SOBAM MOZE DOSTAT SPOLOCNOST
DO RISKANTNEJ SITUACIE.

BY MALA BYT PRIMERANA. V NIEKTORYCH
KRAJINACH MA.IU NASTA VENE LmiTy
INDE U DARY UPLNE ZAKAZANE.

NO DOBRE, ALE HADZETE
mi POIENA POD NOHY.
TAKTO MOZEME PRIST

0 ZAKAZNIKOV,

=10 NIE JE ISTE. Z DlHODﬂBiﬂa

HLADISKA S| ZISKAME ICH DOVERY

PRAVE TYM, ZE SME TRANSPARENTN(
A DODRZIAVAME PRAVIDIA.

Praktické rady

PRESNE TAK, ZAKAZNIKA MUST
PRESVEDCIT PREDOVSETKYM
KVALITA NASEJ PRACE.

NASA KONKURENCIESCHOPNOST
NEMOZE STAT NA DARCEKOCH.

NAVIAC BY SME MOHLI ZAKAZNIKA
DOSTAT DO ZLOZITE SITUACIE.
CORAZ VIAC FIRIEM PRIJIMANIE

DAROV ZAKAZUJE.

JE TAZKE MENIT ZVYKY.
ZAKAZNIKOM POSIELAM DARY 20
ROKOV! ALE MATE PRAVDU, NEMALI
BY SME PODCENOVAT RIZIKA.

VSetci zamestnanci a manazéri musia byt velmi obozretni. Ak je to mozZné, pred zaslanim akéhokol-
vek daru alebo pozvania si musia overit (pomocou webu, zmluvnych dokumentov), ¢i je prijemca
oprdvneny ich prijat. Ak mdte akékolvek otdzky tykajuce sa vykladu platnych pravidiel, obrdtte sa na
pracovnika utvaru pre dodrZiavanie predpisov vo vasom podniku.

zamestnancov ani tretia osoba nesmie
zapojit skupinu do akejkolvek aktivity tej-
to povahy ani nesmie nijakym spésobom
vyuzivat prostriedky skupiny na takuto
aktivitu ¢i na Au prispiet.

K politickym aktivitam a prispevkom v tom-
to zmysle patri predovietkym prislusnost
k politickej organizacii ¢i strane, ako aj po-
skytnutie akejkolvek vyhody i daru (penaz-
ného alebo vecného) takémuto subjektu,
pripadne i osobe zucastnujucej sa lokalnej
alebo celostatnej politickej kampane.

d.DARY A POZVANIA PRE
TRETIE OSOBY (KLIENTOV,
DODAVATELOV, PARTNEROV,
PREDSTAVITELOV VEREIJNYCH
ALEBO SUKROMNYCH
ORGANOV)

Od veducich pracovnikoy, ale i od inych
zamestnancov skupiny, ako aj od tre-
tich os6b konajucich za skupinu a v jej
mene, sa mozZe ocakavat, Zze obchodnym
partnerom ponuknu dar ¢i pozvanie ako
prejav zdvorilosti. Ak to urobia, musia

September 2020/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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PREVENCIA A ZAKRKAZ AKTIVNEJ KORUPCIE

konat jedine a vylu¢ne v zaujme skupiny,
v medziach svojich pravomoci a povin-
nosti, v prospech osoby, ktorej totoznost
je znama, a musia jednoznacne uviest, ze
povodcom takéhoto daru ¢i pozvania je
skupina.

- Musia pritom uplatnit svoj najlepsi
Usudok a vziat do Uvahy vietky okolnosti
pripadu, ktoré dar ¢i pozvanie odévodnu-
ju, ako aj postavenie osoby, ktorej sa dar
alebo pozvanie poskytuje. Takéto dary a
pozvania musia byt primeranej povahy
a hodnoty a verejne priznané skupinou
i prijemcom. Nesmu byt povazované za
také, ktoré by mohli ovplyvnit rozhodnu-
tia tykajuce sa skupiny.

- VedUci pracovnici i zamestnanci musia
dalej prisne dbat na to, aby povaha a hod-
nota tychto darov a pozvani bola v sulade

A NEKALEHO KONANIA

s aplikovatelnymi pravnymi a inymi pred-
pismi, predovsetkym ak prijemca vykona-
va verejnu alebo volenu funkciu.

— Skupina prisne zakazuje ponukanie da-
rov ¢i pozvania za podmienok smerujucich
kich utajeniu alebo ak by ich povaha prav-
depodobne porusovala dobré mravy i ob-
chodné zvyklosti, pripadne ak su financ-
nej alebo podobnej povahy (hotovost,
darcekové poukazky, cestovné poukazky ci
zmenitelny majetok, pozicky atd.).

V medziach stanovenych tymto kédexom
a pripadne prislusnymi pravnymi predpis-
mi smu jednotlivé spolocnosti skupiny in-
ternym predpisom a so stihlasom vedenia
alebo prislusného pracovnika pre otazky
tykajuce sa dodrZiavania predpisov stano-
vit orientacné & zavazné limity pre posky-
tovanie darov a pozvani.

ilOha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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3.

PREVENCIA A ZAKAZ
PASIVNEJ KORUPCIE

A KONFLIKTU _
ZAUJMOV V RAMCI
SKUPINY

a. PASIVNA KORUPCIA

Skupina prisne zakazuje vsetkym svojim
vedulicim pracovnikom, ostatnym zamest-
nancom a tretim osobam konajtcim v jej
mene alebo na jej ucet podielat sa na
akejkolvek forme pasivnej korupcie, pre-
dovsetkym na vyziadani ¢i prijati neza-
konnej alebo skrytej vyhody bez ohladu
na jej povahu ¢i hodnotu vymenou za po-
skytnutie vyhody zo strany skupiny alebo
tretej osoby.

b. KONFLIKT ZAUJMOV

Nijaké rozhodnutie prijaté v mene skupi-
ny nesmie byt ovplyvnené zdanlivym ani
skuto€nym konfliktom zaujmov. K takym-
to konfliktom moéZe dochadzat predovset-
kym vtedy, ked osobné zaujmy (financné
¢i rodinné) veduceho pracovnika alebo
iného zamestnanca skupiny Ci tretej oso-
by konajucej v mene skupiny alebo na
jej ucet mézu potencidlne ¢i skutocne
ovplyvnit zaleZitost, ktorou sa dana osoba
zaobera v ramci plnenia svojich povinnos-
ti v skupine.

September 2020/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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PREVENCIA A ZAKAZ PASIVNEJ KORUPCIE
A KONFLIKTU ZAUJMOV V RAMCI SKUPINY

- PASIVNA KORUPCIA -

== _—
V PODNIKU NA RECYKLACIU PLASTOV EXTERNEJ SPOLOCNOSTI...

PLASTY S SPRACUJU NA GRANVLAT,
SRl KT0RY A POTOM OPATOVNE POUZIVA
[ g V4 VVROBU PLASTOVICH PREDHETOV

e - al —

=

70 JE ZAUJIMAVE. NASA SKUPINA
SA PRAVE SNAZI POSILNIT POZICIU
V TOMTO TRHOVOM SEGMENTE.

C0 KEBY SOM VAM PONUKOL MALU
PROVIZIV ODVIJAJUCY SA 0D ZMLUVNEJ CENY?
BUDE TO VYHODNE PRE VSETKCH.

NAVYSE, NEHO!

Prakticke rady
Ak sa ocitnete v situdcii, kde doslo k takémuto korupcnému sprdvaniu, musite urobit vsetko, o je
vo vasich sildch, aby ste mu zabranili. Riaditel spolocnosti Veolia sa sprdva ndlezite a dd internym
timom pokyn, aby pripravili primerant a vyvdzZenu ponuku s cielom nepreplatit cenu za recyklacnu
spolocnost a zabrdnit tomu, aby jeho kolegovia dostdvali rovnaké ponuky. Ak mdte v danej situdcii
akékolvek pochybnosti, mézZete sa s déverou obrdtit na pracovnika dtvaru pre dodrziavanie predpisov.

Kazda osoba, u ktorej je pravdepodobné,
ze sa v takejto situacii ocitne, musi pred
vykonanim akéhokolvek kroku alebo aspon
okamZite po zisteni konfliktu zdujmov bez
zbytocného odkladu pisomne upovedomit
svojho nadriadeného a nepodnikat nijaké
dalsie kroky, ak k nim nedostane vyslovné
povolenie, pripadne len za stanovenych
podmienok. Ak sa konflikt zaujmov tyka
Statutdrneho zastupcu alebo veduceho
zamestnanca, méze byt takéto povolenie
vydané len po formalnej konzultacii s pra-
covnikom pre otazky tykajice sa dodrziava-

NIEKOLKO VASICH KONKURENTOV MA TIEZ
VELKY ZAUJEM 0 NAS PODNIK. ALE MOZEM
VAM POMOCT PRESVEDCIT SPRAVNU RADU,

DAKUJEM ZA PONUKU, ALE JE TO
PROTI NASMU ETICKEMU KODEXU.

BRAT TAKETO RIZIKO.

URCITE SA NEJAKO
DOHODNEME.

ABY HO PREDALA VEOLII.

VZHIADOM NA HODNOTU PODNIKU JE
JEHO PREDAINA CENA PRILIS VYSOKA.

VYPADA TO NA POKUS 0 KORUPCIU A
OBROVSKE RIZIKO TRESTNEHO STIHANIA,
KEBY SOM NA TO PRISTUPIL

POVIEM 0 TOM NASEJ

VEDUCEJ ODDELENIA
COMPLIANCE. MUS[ VAROVAT
KOLEGOV 7 ODDELENIA
ROZVOJA.

nia predpisov, prip. s riaditeflom skupiny pre
otazky tykajuce sa dodrziavania predpisov.
V situdciach, ktoré vyzaduju zvlastnu dro-
ven dovernosti (predovsetkym v otdzkach
ochrany stkromia), sa osoba v konflikte z3-
ujmov smie obratit priamo na pracovnika
pre otazky tykajuce sa dodrziavania predpi-
sov, prip. na eticky vybor. Skupina sa zava-
zuje posudit pripad so zachovanim prisnej
dovernosti a zabezpecit, aby konflikt mohol
byt vyrieSeny s ¢o najmensou ujmou na za-
ujmoch skupiny a prislusnej osoby.

September 2020/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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PREVENCIA A ZAKAZ PASIVNEJ KORUPCIE
A KONFLIKTU ZAUJMOV V RAMCI SKUPINY

- KONFLIKT ZAUJMOV -

POCUJ MARTIN, POZERAL SOM SA DO
UCTOVNICTVA A ZISTIL SOM, ZE GENY
TVOJHO SUBDODAVATELA SU OMNOHO
VYSSIE AKO JE NA TRHU BEZNE.

==
A TAK SOM S1 POVEDAL,
ZE TO RADSEJ PREBERIEM

5 ODDELEN(M COMPLIANCE,

KRITERII, CO VIEME DOLOZIT. )

UROBILI STE DOBRE! KONFLIKT ZAUJMOY
8Y MOHOL POSKODIT NAS PODNIK.
POZRIEM SA NA T0...

N0, SU VELMI SCHOPN]
A PRE NASE STROJE NIKOHO
LEPSIEHO NENAJDEME.

'NAS NAKUPCA POTVRDIL, ZE TEN DODAVATEL ri
BOL VYBRANY NA ZAKLADE OBJEKTIVNYCH VYHLI PODOZRENIU Z KORUPCIE ALEBO

ZAUJMOV. AJ KED NEJDE O NEOPRAVNENE
ZVVHODNENIE, POROZPRAVAM SA 0 TOM
S GENERALNYM RIADITELOM.

PRECO 51 SA ROZHODOL
SPOLUPRACOVAT
PRAVE S NIMI?

NAVYSE MAME V/BORNY
KONTAKT - ICH RIADITEL JE ZAT
NASHO GENERALNEHO.

NESKOR
I_‘F' MICHAL, PRIVILEGOVANE VZTAHY
TOHTO TYPU TREBA HIASIT, ABY SME SA

KONFLIKTU ZAUIMOV.

MATE PRAVDU, OHLASIM T.

i | 4 naBuDUCE BUDE 1MAT NA STAROSTI
PRIDELOVANIE ZAKAZIEK TOMUTO
DODAVATELOVI NAKUPNE ODDELENIE.

Praktické rady

Ak mdte co i len najmensiu pochybnost tykajucu sa konfliktu zdujmov, je potrebné o nej informovat
vedenie, a ak je to potrebné, aj pracovnika utvaru pre dodrZiavanie predpisov. Pri rieseni konfliktu
zdujmov sa v Ziadnom pripade neméZeme spoliehat na osoby, ktorych sa konflikt tyka: situdciu a jej
riesenie je potrebné pisomne zdokumentovat (napr. v internom obezniku) a nechat si ju potvrdit druhou
stranou (utvar pre dodrZiavanie predpisov alebo persondlne oddelenie).

c. PRIJATE DARY
A POHOSTENIE

Veduci pracovnici, ostatni zamestnanci a
tretie osoby konajuce v mene skupiny ale-
bo na jej ucet mézu prijimat zdvorilostné
dary ¢i pozvania od obchodnych partne-
rov vylucne pri dodrzani nizsie uvedenych
pravidiel. Skupina prisne zakazuje:

-vsetky formy vyzadovania darov ¢i pozvani,

- prijimanie akychkolvek darov ¢&i pozvani
skryte alebo od neznamych os6b ¢i od 0sob,
ktorych totoZznost nie je presne znama,

- prijimanie vietkych darov ¢i pozvani v pe-
naznej forme alebo v ekvivalentoch penazi
(napr. darcekové poukazky alebo zmenitel-
né polozky),

- dary ¢ pozvania porusujuce akékolvek
platné miestne predpisy (predovsetkym
svojou hodnotou, povahou, osobou pévod-
cu alebo osobou prijemcu takého daru i
pozvania),

- vsetky dary ci pozvania v rozpore s dobry-
mi mravmi alebo obchodnymi zvyklostami.

September 2020/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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PREVENCIA A ZAKAZ PASIVNEJ KORUPCIE
A KONFLIKTU ZAUJMOV V RAMCI SKUPINY

Dary a pozvania je mozné prijimat len vte-
dy, ak maju hodnotu a povahu primerand
okolnostiam a osobe, ktora ich pondka Ci
prijima. V kazdom pripade musia byt ve-
rejne priznané ponukajicou i prijimajicou
stranou. V medziach stanovenych tymto
kédexom a pripadne prislusnymi pravnymi
predpismi smu jednotlivé spolocnosti sku-
piny internym predpisom a so sthlasom
vedenia alebo prislusného pracovnika pre
otazky tykajuce sa dodrziavania predpisov
stanovit orientacné ¢&i zavazné limity pre
poskytovanie darov a pozvani.

« DARY A POHOSTENIE
MOZNO PRUAT LEN VTEDY,
AKICH HODNOTA A POVAHA
SU PRIMERANE. »

Osoby, ktorym st pontikané dary a pozva-
nia, ktoré moézu vyvolat otazky s ohfadom
na ich hodnotu ¢i povahu alebo vzhladom
na okolnosti, musia bez zbytocného od-
kladu informovat svojich nadriadenych a
v nutnych pripadoch i prislusného pracov-
nika pre otazky tykajlce sa dodrziavania
predpisov. Akykolvek dar ¢i pozvanie, kto-
ré nevyhovuju vyssie uvedenym zasadam,
je nutné odmietnut a pripadne vratit
(pracovnik pre otazky tykajuce sa dodr-
Ziavania predpisov spolocne s vedenim
spolocnosti preveri opatrenia, ktoré bude
nutné prijat, ak dar i pozvanie nie je moz-
né primerane vratit).

ilOha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny




14 KODEX PROTIKORUPCNEHO SPRAVANIA

L,

OSTATNE RIZIKOVE
SITUACIE, NA KTORE

SAVZTAHUJU
SPECIFICKE
PRAVIDLA

a. SPONZORING A PATRONAT

Sponzoring a patronat spocivaju vo financ-
nej alebo vecnej podpore verejnoprospes-
nych cielov (dobrocinné, humanitarne, so-
cialne, kulturne atd’) formou prispevku na
podujatie alebo organizacii. Podpora mbze
byt poskytnuta vylucne v mene skupiny a
striktne v sulade s internymi smernicami
a postupmi skupiny, najma pokial'ide o jej
predchadzajuce schvalenie. Jej ucelom
musi byt vylucne propagacia znacky ale-
bo dobrého obchodného mena skupiny a
musi sa uskutocrovat len v prospech ale-
bo v spolupraci s legitimnymi organizacia-

mi, ktorych povest nie je mozné v etickom
zmysle spochybnit.

Veduci pracovnici a dalsi zamestnanci
skupiny musia striktne dbat na to, aby
uvedené sponzorské a patronatne ak-
tivity nemohli byt zneuzité v prospech
osobnych zaujmov nijakej tretej osoby a
predovsetkym nijakej osoby, ktora zasta-
va verejnu funkciu alebo je deklarovanym
¢i potencidlnym kandiddtom na takuto
funkciu. V pripade pochybnosti je nutné
aktivitu okamZite pozastavit a upovedo-
mit pracovnika pre otazky tykajuce sa do-
drziavania predpisov.

September 2020/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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OSTATNE RIZIKOVE SITUACIE, NA KTORE
SA VZTAHUJU SPECIFICKE PRAVIDLA

b. LOBOVANIE

Lobovanie predstavuje vykonavanie lo-
bistickych aktivit voci verejnym organom
s ciefom propagovat imidz, produkty a
sluzby skupiny alebo jej spolocnosti Ci
subjektov. Lobistom mdze byt veduci pra-
covnik ¢i zamestnanec skupiny alebo tre-
tia osoba poskytujuca sluzby skupine na
zaklade zmluvy. Cestnost takéhoto kona-
nia musi byt v pripade potreby posudzo-
vana spbésobmi stanovenymi nizsie v Casti
(c). Bez ohladu na oznacenie takychto
lobistickych aktivit je nutné pri ich vyko-
navani dodrziavat etické zasady, miestne
pravne predpisy, interné predpisy a po-
stupy skupiny a tento kédex a striktne sa
vyhybat riziku zneuzivania vplyvu.

Lobisti musia jasne oznamit osobam a tre-
tim stranam, s ktorymi rokuju, ze konaju
v mene skupiny, a musia zabezpecit, aby
nedoslo k zamene s inymi aktivitami, ktoré
vykonavaju zo sukromnych alebo z pracov-
nych dévodov alebo v kontexte ich politic-
kého, odborového ¢i iného mandatu.

Pri osobnom rokovani s prislusnymi oso-
bami aj ich najblizsim okolim sa lobisti
konajuci v mene skupiny musia zdrzat
vsetkych pokusov o ziskanie informacii
podvodnym spdsobom a ucelovej komu-
nikacie podavanim nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii.

V niektorych krajinach alebo pre urcité oso-
by ¢i statne alebo medzinarodné institucie
su pre lobistické aktivity pravnymi pred-
pismi stanovené urcité povinnosti, predo-
vsetkym pokial ide o osoby, ktoré cinnost
vykonavaju, a tiez pokial ide o podmienky

tejto cinnosti alebo o osoby, s ktorymi ro-
kuju (predovsetkym sa to tyka poslancov
parlamentu a volenych predstavitelov).
Kazdy veduci clen lobistickej skupiny (bez
ohladu na to, ¢&i ide o veduceho pracovni-
ka, zamestnanca skupiny &i tretiu osobu)
musi overit, ¢i sa na zvazovanu lobisticku
aktivitu mézu vztahovat takéto predpisy.
Ak ano, tak musi striktne dbat na presné
dodrziavanie ustanoveni tychto predpisov.

c. SPROSTREDKOVATELIA,
DODAVATELIA A OBCHODNI
PARTNERI

Skupina musi zabezpecit, aby pre nu ak-
tivity jej obchodnych partnerov (klien-
tov, dodavatelov, poskytovatelov sluzieb,
sprostredkovatelov atd)) nemohli pred-
stavovat riziko, predovietkym v pripa-
doch, ked tito obchodni partneri nedodr-
Zia medzinarodné a narodné predpisy a
osvedcené postupy na prevenciu korupcie
a nekalého konania.

V tejto suvislosti musia veduci pracovnici
a ostatni zamestnanci skupiny zabezpe-
¢it, aby pri kazdom obchodnom vztahu
s niektorym z ich partnerov bolo vyko-
nané predchadzajuce primerané hodno-
tenie rizika, predovietkym v suvislosti
s otazkami korupcie a nekalého konania.
Zmluvy s nimi uzatvarané musia obsaho-
vat vyslovné ustanovenia pozadujuce do-
drziavanie spravnych postupov v uvede-
nej oblasti a stanovit, Ze akékolvek zistené
porusenie tychto postupov tretou osobou
moZe predstavovat dovod na okamZité
ukoncenie spoluprace.

September 2020/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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OSTATNE RIZIKOVE SITUACIE, NA KTORE
SA VZTAHUJU SPECIFICKE PRAVIDLA

- LOBOVANIE -

DOBRY DEN MARTIN,
MOZEME SI TO TEDA
SPOLOCNE PREST?

DO SPOLOCNOSTI SKUPINY
l VEOLIA PRISIEL LOBISTA

A=
 AiNo, sPRAVIL soM )
: VELKY KUS PRACE PRI OBHAJOVANI
VASICH ZAUIMOV U DOLEZITVCH

s A LUDI NA URADE.
l -
L =%

i ———

AK VEOLII POSKYTUJU NEJAKE SLUZBY LOBISTI,
1CH ZMLUVA MUSI S POVINNOST Dy
DODRZIAVANIA PRISNYCH PRAVIDIEL COMPLIANCE
A TRANSPARENTNOSTI...

70 PLATI DVOJNASOBNE V PRIPADE,
ZE JEDNAJU S VEREINYMI CINITELMI.

Praktické rady

MOZEME SA POZRIET
NA VASU SPRAVU?

SAMOZREJME. VIEM, ZE S| POTRPITE NA
DOKUMENTACIU, TAK SOM PRE VAS SPISAL
PAR RIADKOV 0 CELKOVEJ SITUACIL.

PISOMNE SPRAVY S DOKLADMI, AKO SU NAPRIKLAD
KOPIE KORESPONDENCIE ALEBO E-MAILOV. TIETO

HIM... ZDA SA M1 T0 DOST ODFLAKNUTE...
CHYBA Z0ZNAM 0508, S KTORYMI JEDNAL,
TERMINY SCHODZOK, PREJEDNAVANE

TEMY... OVERIM SI TO U NASEJ
VEDUCEJ COMPLIANCE.

DAKUJEM ZA INFORMACIE.
S TYMTO LOBISTOM ZREJME
BUDEME MUSIET UKONCIT

SPOLUPRAC.

POZADUJTE PODROBNE

SPRAVY SU ZAROVEN PODMIENKOU
NA PREVEDENIE PLATBY.

Ak mdte co i len najmensiu pochybnost tykajicu sa moZného nesuladu s miestnymi predpismi alebo
zdsadami a smernicami skupiny, je potrebné o nej informovat vedenie a ak je to potrebné, tak aj

pracovnika utvaru pre dodrZiavanie predpisov.

Osoba, ktora je za obchodny vztah zodpo-
vedna, musi zabezpecit, Ze zvoleni part-
neri maju v tychto otazkach dobru po-
vest. Vsetky pochybnosti v tejto suvislosti
je nutné bez zbyto¢ného odkladu ohlasit
vedeniu a pracovnikovi pre otazky tykaju-
ce sa dodrZiavania predpisov, aby mohla
skupina vykonat prislusné previerky (,due
diligence”). S cielom zamedzit riziku ko-
rupcie sa odporuca vykonavat due dili-
gence pri véetkych obchodnych vztahoch
s politicky exponovanymi osobami, ktoré
pochadzaju z vyberovych konani alebo
z beznych transakcii.

Okrem najnaliehavejsich pripadov vyslov-
ne schvalenych pracovnikom pre otazky
tykajuce sa dodrziavania predpisov plati,
ze v ziadnom pripade, kedy sa hodnotenie
aplikuje (predovsetkym v pripadoch, ked
to interné smernice skupiny ukladaju, ako
napr. v zaleZitostiach sprostredkovania
alebo obchodného poradenstva), nesmie
byt uzavreta zmluva pred preverenim ob-
chodného partnera pri zohladneni vysled-
kov uvedeného hodnotenia prislusnym
veducim pracovnikom.

September 2020/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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OSTATNE RIZIKOVE SITUACIE, NA KTORE
SA VZTAHUJU SPECIFICKE PRAVIDLA

d. PRAVIDLA FINANCNEJ
A UCTOVNEJ KONTROLY

Standardy a smernice stanovené skupi-
nou pre oblast finan¢nej a uctovnej kon-
troly maju predovsetkym zabezpecit, aby
Uctovné knihy, zaznamy a ucty neboli zne-
uzité na krytie nezakonnych postupov a
predovsetkym korupcného konania alebo
zneuzivania vplyvu.

Z tohto dévodu musi mat kazda platba
alebo prospech poskytnuté v mene sku-
piny zakonny a definovany ucel a musia
byt kone¢nému vlastnikovi poskytnuté
predovsetkym v stlade s:

- medzinarodnou legislativou tykajtcou
sa otazok sankcii, embarg a prevencie le-
galizacie prijmov z trestnej Cinnosti a z te-
rorizmu,

- delegaciou pravomoci a s opravneniami
k bankovym uctom udelenym v sulade
s postupom skupiny,

- procesmi schvalovania a potvrdzovania
(objednévka, dodanie, platba) a s uctov-
nymi procesmi opisanymi v postupoch
skupiny pre nakup.

ym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny

Nezdokumentované platby, t. j. platby ne-
uvedené v Uctovnictve, a vsetky platby ve-
dome uvadzajuce iny nez skutocny ucel Ci
konecného prijemcu alebo platby, ktorych
skutocny ucel ¢ konecny prijemca nie je
presne znamy, su zakdzané. Analogicky
plati, Ze okrem konkrétnych miestnych
pripadov vyslovne vopred schvalenych fi-
nancnym Utvarom skupiny a dtvarom pre
dodrziavanie predpisov su takisto prisne
zakazané hotovostné platby a platby vy-
konavané podobnymi ceninami (drahé
kovy, cenné papiere Ci registrované cenné
papiere atd.) a plnenia poskytované v na-
turaliach.

Kazda osoba vykonavajica platbu musi,
pokial je to mozné, dbat na to, aby jej
konecny prijemca spifal poziadavky plat-
nej legislativy, ktord sa nanho vztahuje.
Platobné podmienky akceptované sku-
pinou nesmud mat v nijakom pripade za
ciel'obchadzat platnu legislativu. Okrem
pripadov vyslovne schvalenych financ-
nym Utvarom a Utvarom pre dodrziavanie
predpisov skupiny sa musia vsetky platby
uskutocnovat v krajine, kde ma poskyto-
vatel sluzby platné sidlo, alebo v krajine,
v ktorej je sluzba poskytovana.
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HLASENIA

Vsetci veduci pracovnici a zamestnanci
skupiny, ako aj vsetci externi alebo prile-
zitostni spolupracovnici skupiny, ktori zis-
tia porusenie vyssie uvedenych pravidiel
alebo budu mat dévodné podozrenie na
ich porusenie, o tom moéZzu skupinu infor-
movat jednym z nasledujucich spdsobov:

- beznym spdsobom prostrednictvom
nadriadenych alebo

- prostrednictvom etického vyboru, ktory
prijima upozornenia v ramci skupiny.

Skupina sa zavazuje chranit dévernost in-
formacii oznamenych v tychto hldseniach
a predovsetkym informacii o osobe ohla-
sovatela (,whistleblower®), v urcitych pri-
padoch aj o osobe, ktorej sa hlasenie tyka,
a o hlasenych skutocnostiach. V medziach
stanovenych  pripadnymi  prislusnymi
miestnymi predpismi systém hldsenia
v pripade potreby ponuka i moznost za-
chovania anonymity. V tychto pripadoch,
s vynimkou situacii, ked ohlasovatel ne-

- LOBOVANIE -

« SKUPINA SA ZAVAZUJE
CHRANIT DOVERNOST
INFORMACII OZNAMENYCH
VTYCHTO HLASENIACHA
PREDOVSETKYM INFORMACI
O OSOBE OHLASOVATELA

(, WHISTLEBLOWER*),

V URCITYCH PRIPADOCH

AJ O OSOBE, KTOREJ

SA HLASENIE TYKA,

A O HLASENYCH
SKUTOCNOSTIACH. »»

kond v dobrej viere, sa skupina zavazuje
nekonat nijaké kroky umoznujuce identi-
fikdciu ohlasovatela.

Skupina dalej zakazuje uplathovanie
akychkolvek — opatreni  (predovsetkym
disciplindrnych a pracovnych) voci osobe,
ktora v dobrej viere vykona ohlasenie, bez
ohladu na nasledujtice kroky, a to i vtedy,
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HLASENIA

- WHISTLEBLOWING -

V UCTARNI JEDNEJ 20 SPOLOCNOSTI SKUPINY VEOLI!

Ju cae=]
.'n'.

W, = ot gy sTE
C0 NAJSKOR UHRADIT FAKTURU

ISTEZE, HNED SA
NA TO POZRIEM

T0 JE DIVNE, NIE JE TU OBJEDNAVKA,
_ FAKTURA NIE JE ROZPISANA,
CHYBA DODACI LIST.. MOZNO SA JEDNA
0 FIKTIVNE PLNENIE

JARMILKA, OSOBNE SOM SA ZAVIAZAL, ZETO
VYBAV/ME BEZ ZBYTOCNYCH PAPIEROVACIEK.
VSETKO JE V PORIADKU, NEROBTE SI STAROSTI.

ZAVOLAM
PREDAKOVI, ABY M
K TOMU NIECO
POVEDAL

A NIE ZE T0 BUDETE
PREBERAT S VEDUCIM. VIETE, 7
BY SOM SA 0 TOM DOZVEDEL

70 JE UZ TRETIA TAKATO PODOZRIVA PLATBA..
AV HOTOVOSTI? T0 JE UPLNE PROTI PREDPISOM.

e

A

MUSIM TO NAHLASIT,
ALE AK SA PREDAK DOZVIE,
ZE SOM T0 BOLA JA,
PRIDEM 0 MIESTO.

Praktické rady

RADSES WWUZIJEM NOVY SYSTEM SKUPINY
PRE NAHLASOVANIE NEETICKEHO JEDNANIA.
TAK ZOSTANEM V ANONYMITE,
4K BUDEM CHCIET.

A BUDEM POD OCHRANOU
ETICKES KOMISIE SKUPINY!
BUDE TO UPLNE DOVERNE.

V pripade vyuZitia interného systému ohlasovania si ohlasovatel’ mézZe vybrat, ¢i chce zostat v ano-
nymite, skupina to vsak neodportca, pretoZe je pre nu potom ovela ndrocnejsie overit si ohlasované
skutocnosti. V kaZdom pripade bude identita ohlasovatela uchovand v prisnej tajnosti.

ked'sa ohlasené skutocnosti preukazu ako
nepresné. Dalej v pripadoch, ked je prav-
depodobné, Ze ohlasovatel sam ponesie
za ohlasované skutocnosti zodpovednost,
sa skupina zavazuje zohladnit pri rieseni
zaleZitosti a pripadnych dalSich krokoch
existenciu takéhoto hlasenia a dalSiu spo-
lupracu zamestnanca.

KaZzda osoba v ramci skupiny, ktora vys-
Sie uvedeny systém hlaseni zneuzije hla-
senim vykonanym nie v dobrej viere (t. j.
zlovolne, ohovaranim ¢i zjavne nepravdi-
vo a opakovane), sa vystavuje moznosti
disciplinarneho postihu alebo i trestného
stihania v sulade s platnou legislativou.

ernym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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SLOVNIK POJMOV KU KODEXU

AKTIVNA KORUPCIA

Aktivnou korupciou sa rozumie konanie
spocivajuce v priamom alebo nepriamom
ponukani, prislibeni ¢i poskytnuti pefiazného
plnenia alebo iného prospechu verejnej

¢i sukromnej osobe vymenou za prislub,
zbavenie povinnosti alebo poskytnutie
neopravnenej vyhody.

PROTISUTAZNE KONANIE

Protisutaznym konanim sa rozumeju
akékolvek kroky, ktorych cielom je obmedzit
alebo ovplyvnit hospodarsku sutaz a obist

tak pravidla transparentnosti, poctivosti

a rovnosti uchadzacov. Toto konanie moéze
zahfnat vyslovné alebo tiché dohody, konanie
v zhode ¢i zneuzitie dominantného postavenia
s ciefom eliminovat ostatnych uchadzacov.

NEKALE KONANIE

Nekalé konanie je akékolvek nepoctivé
konanie, napr. zneuzivanie vplyvu, zneuzitie
prostriedkov, nezakonné podielnictvo,
sprenevera verejnych prostriedkov alebo
protekcia.

KONECNY PRIJEMCA

Konecny prijemca je fyzicka alebo pravnicka
osoba priamo alebo nepriamo ovladajuca
majetok, pre ktoru sa uskutocnuju aktivity
podniku.

OBCHODNE VZTAHY

Obchodny vztah je pracovny alebo obchodny
vztah trvajuci urcité obdobie. To méze byt
stanovené v zmluve.

KONFLIKT ZAUJMOV

Konflikt zaujmov je situacia, ked osobny
zaujem zamestnanca alebo zastupcu skupiny
i 0soby mimo nej je v rozpore so zaujmami
skupiny. MéZe sa tykat financnych, pracovnych,
rodinnych ¢i inych zaujmov.

PRACOVNIK PRE OTAZKY TYKAJUCE
SA DODRZIAVANIA PREDPISOV

Pracovnik pre otdzky tykajuce sa dodrziavania
predpisov je osoba vymenovand Utvarom pre

dodrziavanie predpisov skupiny v jednotlivych
spolocnostiach, regiénoch alebo krajinach.

BEZNA TRANSAKCIA

BeZné transakcie su transakcie alebo ulohy,
ktoré sa tykaju vykonavania aktivit skupiny a
sU uskutocnované pravidelne v ramci bezného
obchodného styku.

PREVIERKY (DUE DILIGENCE)

Due diligence st primerané pravidelné
kontrolné a overovacie opatrenia skupiny na
identifikaciu tretich oséb a rizik, ktorym je
skupina vystavend vstupom do obchodnych
vztahov s tymito tretimi osobami.

DAR

Dar je akykolvek dobrovolne a bezodplatne,
priamo alebo nepriamo poskytnuty prospech,
tovar alebo sluzba, ktory je mozné vyjadrit

v peniazoch. M&ze ist o peniaze alebo

ich ekvivalenty, tovar, darcekové poukazy,
hnutelny i nehnutelny majetok atd.
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SKUPINA

Pojem ,skupina“znamend skupinu Veolia a
vsetky jej priamo i nepriamo konsolidované
dcérske spolocnosti.

ZNEUZIVANIE VPLYVU

Zneuzivanie vplyvu oznacuje pouzitie alebo
zneuzitie skutocného alebo domnelého vplyvu
urcitou osobou s cielom ziskat prospech,
zamestnanie, zakazku, vynimku ¢i ind vyhodu
od organu verejnej spravy (na statnej alebo
medzinarodnej Grovni).

SPROSTREDKOVATELIA

Sprostredkovatel je fyzicka alebo pravnicka
osoba, ktora sa zucastnuje na obchodnych
rokovaniach s ciefom umoznit alebo
zjednodusit pre zdujemcu uzavretie jednej ¢i
viacerych zmluv.

PARTNERI

Osoby, s ktorymi skupina nadvazuje vztah na
zéklade spoluprace s ciefom uskutocnenia
jednej alebo viacerych obchodnych operacii na
zaklade jednej Ci viacerych zmluv.

PASIVNA KORUPCIA

Pasivna korupcia je priame alebo nepriame
prijatie platby alebo prospechu od verejnej

¢i sukromnej osoby vymenou za prislub,
zbavenie povinnosti alebo poskytnutie vyhody.

PATRONAT

Patrondtom sa rozumie podpora organizaciam
alebo pracam vo verejnoprospesnom zaujme
(nadacie, verejné zaujmové zdruZenia atd')
formou darovania pefiaznej sumy, hnutelného
alebo nehnutelného majetku ¢i pozicky.
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POZVANIE

Pozvanim sa rozumie navrh na navstevu alebo
na Ucast na akcii, konferencii, vylete, obede atd.

POLITICKY EXPONOVANA OSOBA

Politicky exponovand osoba je fyzicka osoba,
ktora vykonava alebo vykonavala verejnu
funkciu, alebo rodinny prislusnik ¢i blizky
spolocnik takejto osoby.

VEREINA ZARAZKA

Termin verejna zakazka oznacuje zakazky vo
verejnom obstaravani, koncesné zmluvy

a dalSie zmluvy uréené na uspokojovanie
potrieb vo verejnom zaujme.

SPONZORING

Sponzoring spociva v hmotnej podpore
vzdelavacich, kultdrnych, vedeckych,
socialnych, humanitarnych alebo Sportovych
projektov a prispieva k propagacii obchodného
mena skupiny Veolia alebo niektorej z jej
dcérskych spolocnosti.

DODAVATELIA

Dodavatel alebo subdodavatel je fyzicka alebo
pravnicka osoba, ktora dodava skupine tovar,
prace Ci sluzby.

TRETIE OSOBY

Pojem tretia osoba oznacuje zakaznikov,
dodavatelov ¢i inych partnerov skupiny a
akékolvek iné verejné ¢i sikromné fyzické
alebo pravnické osoby mimo skupiny bez
ohladu na existenciu ich zmluvného vztahu so
skupinou.
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